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SIGLARIO

AG — Ad Gentes

Can — Canone do Cédigo de Direito Candnico
CIC — Catecismo da Igreja Catdlica

DAp — Documento de Aparecida

Doc. 93 — CNBB - Diretrizes para a formagdo dos presbiteros da Igreja no Brasil
EN — Evangelii Nuntiandi

LG — Lumen Gentium

RM — Redemptoris Missio
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PO — Presbyterorum Ordinis
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Dom Pedro Carlos Cipollini
Bispo Diocesano de Santo André

DECRETO

Ciente de que a primeira responsabilidade quanto as vocac¢des sacerdotais e
formacgdo dos presbiteros é do Bispo, o qual, nesta tarefa, conta com a colaboracgdo de
seu Presbitério (PdV 41 e 65);

Sendo ainda de competéncia do Bispo aprovar o Plano de Formagdo ou Projeto
Formativo e o Regulamento do Seminario, Seminario este que é institui¢do primdria da
Diocese (Can. 243 e Apostolorum Sucessores n. 84 e 90);

Considerando que as Diretrizes para a Formacgdo dos Presbiteros da Igreja do
Brasil reconhece a necessidade de um Plano de Formacado, diretério e regulamento do
semindrio ou casa de formacgdo “para construir uma tradi¢cdo pedagdgica, uma
experiéncia consolidada, na diocese e garantir sua continuidade” (CNBB - Doc. 93, n.
154-156);

Levando em conta estas mesmas diretrizes emanadas de nossa Conferéncia
Episcopal (Can 242) e a Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis (2016), foi
elaborado com a colaboragdo dos formadores e aprovagao do Conselho Diocesano de
Presbiteros de nossa Diocese este Diretério de Formacgao;

Por este decreto, aprovo e sanciono para ser usado na formagdo dos
seminaristas de nossa Diocese este Diretério Diocesano de Formagado Presbiteral
contendo o Plano Formativo e o Regulamento do Seminario Diocesano em nivel de
Propedéutico, Filosofia e Teologia, para um periodo experimental de quatro anos
entrando o mesmo em vigor na data de sua promulga¢do como fruto de nosso Sinodo
Diocesano.

Santo André, 12 de maio de 2017, Segunda Sessdo Geral do Sinodo Diocesano
Véspera do Centenario das Apari¢cdes de Nossa Senhora em Fatima

£

Dom Pedro Carlos Cipollini
Bispo Diocesano de Santo André

Ve Yostvudo

Pe. Felipe Cosme Damido Sobrinho
Chanceler
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APRESENTACAO

“Avocacgdo sacerdotal é um dom de Deus, que constitui certamente um grande
bem paraaquele que é o seu primeiro destinatario. Mas é também um dom para a Igreja
inteira, um bem para a suavida e missdo” (PdV 41). Avocagao é um dom e uma condi¢do
paraassumir o ministério presbiteral.

O Diretério da Formagao Presbiteral da Diocese de Santo André quer ser um
instrumento que oriente a formacdo da pessoa daqueles que se sentem chamados,
vocacionados, por Deus ao ministério presbiteral, oferecendo-lhe, antes de qualquer
outra coisa, um caminho de autoconhecimento e formagdo humano-afetiva-espiritual-
pastoral-comunitdria-missiondaria que possa, gradualmente, favorecer a integracdo de
sua personalidade. Ao mesmo tempo, orienta —através do encontro com Jesus —a busca
de uma sdlida identidade crista e uma opgdo verdadeira por Jesus Cristo, gradualmente
configurando-se ao Bom Pastor, com marcantes tracos de discipulos missionarios do
Senhor.

E o Seminario, antes de tudo, uma escola do Evangelho: tem com modelo e
referéncia ideal a propria convivéncia de Jesus com o grupo dos Apdstolos. Antes de ser
um espagco geografico, o Semindrio “representa um espaco espiritual, itinerdrio de vida,
de forma que aquele que é chamado por Deus ao sacerddcio possa tornar-se, pelo
sacramento da Ordem, uma imagem viva de Cristo, Cabeca e Pastor da Igreja”(CNBB -
Doc.93,n.140).

Deus chama sempre os seus sacerdotes, a partir de determinados contextos
humanos e eclesiais, com os quais estdo inevitavelmente coligados e aos quais sao
mandados para o servigo do Evangelho de Cristo. Porisso, o Semindrio acaba sendo uma
experiéncia formativa rica e complexa, com um esforco sério para que todas as suas
dimensdes estejam articuladas, integradas e equilibradas, sendo entendidas como
parte de um processo que se intensifica nesta etapa da formacgao inicial, mas que devera
continuar portodaavida.

Durante o processo formativo, “o seminarista é sujeito de sua formacao,
responsavel pelo seu proprio crescimento” (CNBB - Doc. 93, n. 90). Os formadores tém
papel fundamental, uma vez que tomam parte nesse processo (coordenado pelo Bispo
como primeiro responsavel deste processo), que, por natureza, envolve o
acompanhamento de pessoas concretas, que caminham para uma adesdo livre ao
Senhor.

“Para quem ndo sabe para onde deve ir todo caminho serve”, este ndo é o caso
dos discipulos missiondrios de Jesus, eles sdo levados por Deus para onde Ele quer. Na
formagdo cristd como um todo, e neste caso na formacao presbiteral inicial, o Reino é
meta, Jesus é Caminho e algreja é anossa Casa.

Agradecendo atodos que colaboraram na confecg¢éo deste Diretério, fago votos
de que, formandos e formadores, e porque ndo toda Diocese de Santo André,
encontrem neste instrumento auxilio e orientagdo para a vida e a vocagdo. Tudo para a
maior gldria de Deus e o bem da Igreja de Cristo presente no territério da Diocese de
Santo André.

EmnomedeJesus,

Dom Pedro Carlos Cipollini
Bispo Diocesano de Santo André



PLANO FORMATIVO
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| - PREMISSAS

1.1-Introdugdo

1. O Diretdrio da Formacdo Presbiteral da Diocese de Santo André quer ser um
instrumento que oriente a formagdo da pessoa daqueles que se sentem chamados por
Deus ao ministério presbiteral, oferecendo-lhe, antes de qualquer outra coisa, um
caminho de autoconhecimento e formagdo humano-afetiva-espiritual-pastoral-
missionaria que possa, gradualmente, favorecer a integragao de sua personalidade. Ao
mesmo tempo, orienta — através do encontro com Jesus — a busca de uma sélida
identidade crista e uma opg¢do verdadeira por Jesus Cristo, gradualmente configurando-
se ao Bom Pastor, com marcantes tracos de discipulos missionarios do Senhor.

2. O tempo de formacgdo oferecido no Seminario deve ser entendido pela
diocese como o inicio de um processo. O Seminario é uma etapa obrigatdria para a
formacdo dos candidatos ao sacerddcio (cf. Can. 253 e 257). Nesse periodo, ele é a etapa
inicial da formagdo do candidato e, assim, é denominado “formacao inicial”. Um tempo
de langar solidamente as bases e raizes da formagao presbiteral, fazendo emergir o
humano e cristdo que existe em cada formando. Ao final deste tempo de formagao inicial
— que deverd continuar por toda a vida, na formagdo continuada ou permanente (que
tem lugar no presbitério) — devera o jovem estar num franco processo de maturagdo e
integracdo de sua personalidade, marcada opg¢do por Jesus Cristo e clara identidade
presbiteral (configuracdo com o icone do Bom Pastor) para a vivéncia da caridade
pastoral.

4. “A vocacgdo sacerdotal é um dom de Deus, que constitui certamente um
grande bem para aquele que é o seu primeiro destinatario. Mas é também um dom para
algreja inteira, um bem para a sua vida e missdo” (PdV 41). A voca¢do é um dom e uma
condi¢do para assumir o ministério presbiteral. Isto significa que ninguém pode arrogar-
se o direito de escolher o ministério de presbitero, com base unicamente em suas
aspiragdes. ““Na diocese ndo devem faltar oragGes especiais ao 'Dono da Messe'’ (DAp
314), dever desta Igreja Particular assumir a sua missdo geradora e educadora de
vocagGes, transformando essa preocupagdo em formas concretas de agdo.

1.2-0Servico de Animagao Vocacional e a Pastoral Vocacional &

5. A Animacdo Vocacional é responsabilidade de todo o Povo de Deus, comega
na familia e continua na comunidade cristd. Enquanto Servigco de Animagao Vocacional
(SAV) deve dirigir-se as criangas e especialmente aos jovens, para ajuda-los a descobrir o
sentido da vida e o projeto que Deus tem para cada um, acompanhando-os em seu
processo de discernimento. ‘““Plenamente integrada no ambito da pastoral ordinaria, o
SAV é fruto de uma sélida pastoral de conjunto, nas familias, na pardquia, nas escolas
catdlicas e nas demais institui¢des eclesiais” (DAp 314). A avaliagdo da auténtica vocagdo



deve levar em consideragdo as aptiddes objetivas de cada pessoa indicando-a para a
vocacgdo que melhor Ihe cabe, a livre determinacdo da vontade na opgdo vocacional e as

motivacBes conscientes e inconscientes da vocacdo. E dever da comunidade cristd
colaborarnodiscernimento do chamado de Deus.

6. O SAV “exige ser assumido com um novo, vigoroso e mais decidido
compromisso por parte de todos os membros da Igreja, na consciéncia de que ele ndo é
um elemento secundario ou acessério, nem um momento isolado ou setorial, quase
uma simples parte, ainda que relevante, da pastoral global dalgreja” (PdV 34).

7. A Diocese de Santo André possui uma Equipe SAV que coordena o servico
diocesano de animagdo vocacional, sob a orientagdo do Bispo. Cabe a equipe promover
encontros e oragdes pelas vocagdes: coordenar e organizar a agdo vocacional em todo o
itinerario vocacional (despertar, discernir, cultivar e acompanhar as vocagGes) e, desse
modo, atuar junto aos vocacionados e vocacionadas. Ela convida as familias a
reconhecerem a béngdo de ter um filho chamado por Deus para essa consagragao e
apoiarem sua decisdo e seu caminho de resposta vocacional. ““Aos sacerdotes, estimula-
se a dar testemunho de vida feliz, alegre, entusiastica e de santidade no servigo do
Senhor” (cf. DAp 315).

8. Em cada pardquia e, se possivel, em cada comunidade, haja uma equipe
responsavel pelo servigco de animagado vocacional, sempre animada pelo paroco. Cabe a
equipe realizar em sua realidade trabalho semelhante ao da Equipe Diocesana. Sugere-
se a equipe que promova, de modo regular, permanente e pedagdgico, encontros
vocacionais com criancgas, adolescentes e jovens. Cabe a esta equipe favorecer uma
orientacgdo vocacional personalizada, mediante um servico de escuta e didlogo capaz de
ajudar os vocacionados a descobrirem suas verdadeiras motiva¢des e deixarem-se
conhecer a partirdo chamamento de Cristo.

9. A Pastoral Vocacional por sua vez é o espaco favoravel de motivagdo e de
discernimento de vida das vocagBes para o sacerdécio diocesano. E de competéncia da
Pastoral Vocacional, em comunhdo com o Bispo diocesano, promover as vocagdes
sacerdotais e fazer a andlise de cada candidato a vida presbiteral que deseja ingressar no
Seminario diocesano. Nesta fase o candidato serd acompanhado em sua maturidade
afetiva, considerando sua idade; em nivel de amizades, familia e comunitario-eclesial,
sua maturidade de fé e pastoral bem como sua capacidade de assumir
responsabilidades alongo prazo.

10. A equipe da Pastoral Vocacional é coordenada por um padre diocesano e
nela constam profissionais de areas paralelas (psicdlogos p.ex), outros padres e
seminaristas. A juizo desta equipe, apds um periodo minimo de um ano, e maximo a
critério da mesma equipe, o ingresso no Seminario da Diocese de Santo André pode ser
aprovado ou recusado. Este pedido de ingresso do candidato é sempre feito através de
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escrito e dirigido ao Bispo conforme formuldrio indicado pela Pastoral Vocacional.

11. O candidato ao Semindrio pode ser dispensado em qualquer fase do
processo de discernimento da pastoral vocacional caso se constate impossibilidade de
acompanhar as exigéncias deste momento, isto se dara pela decisdo da equipe da
Pastoral Vocacional.

1.3-Formadores e Exigéncias do Processo Formativo

12. Naturalmente, exige-se, para esse complexo caminho formativo, a fé como
condigdo primeira; uma fé esclarecida e amadurecida. Depois, a capacidade de abrir-se
ao processo e enxergar-se dentro dele. Por fim, é necessario o tempo, para que este
processo seja um caminho de novas maturagdes e atinja um ponto ideal, com a
consciénciade que ele nunca terminara.

13. A “formacdo ideal” para o sacerddcio dura aproximadamente oito anos e se
da em trés etapas distintas, mas ndo estanques ou desconexas entre si. Elas ja formam
um todo e, ainda que se idealmente delimitem a um nimero de anos, na pratica, ndo
acontece assim, pois o fato de ter terminado os estudos nao garante que o jovem tenha
atingido os objetivos basicos do itinerario formativo. Em outras palavras: terminar o
periodo de estudos no garante a chamada as Ordens, se o jovem e/ou seus formadores
nao tiverem assegurado que o mesmo tenha percorrido o caminho de formagdo com
proveito das cinco dimensdes da formagdo o candidato ndo serd ordenado. Durante
estes oito anos, ha trés periodos que devem ser considerados: o primeiro periodo refere-
se ao Propedéutico, que duraum ano; o segundo periodo vai do primeiro ano de Filosofia
até a Admissdo entre os candidatos as Ordens Sacras, que marca a entrada para a
Teologia e dura trés anos; o terceiro periodo inicia-se com a Admissdo entre os
candidatos as Ordens Sacras, culminando com a ordenacgdo presbiteral (tendo antes
recebido a ordenagdo diaconal), dura pouco mais de quatro anos.

14. Os formadores sao um elemento constituinte importante no processo
formativo. O formador deve possuir as seguintes caracteristicas: Ser maduro, integrado
no presbitério, ter experiéncia e abertura pastoral, além da capacidade intelectual e
psicoldgica para o servigo, amor a Diocese e unido com o Bispo. A capacidade de ser
formador é, no fundo, a capacidade de saber propor o caminho formativo de acordo com
a situacdo de cada formando, acolhendo e acreditando no mesmo e em suas
capacidades e favorecendo que ele desenvolva sua personalidade de maneira saudavel.
Para favorecer essa interagao formativa, o formador nunca agird sozinho, pois fara parte
de uma “Equipe de Formadores”, que deve levar em conta a interdisciplinaridade e a
colaboragdo de vdrias pessoas, incluindo, quanto possivel, também a figura feminina. A
interacdo dos varios formadores e a profunda comunhdo entre os mesmos sdo
essenciais para o trabalho em equipe e serdo fomentadas ao longo de todo o processo
formativo.



15. Esta integragdo é essencial para que se garanta também a fidelidade a este
Plano Formativo, pois o conceito de pessoa, presbiterado e de Igreja que o formador
desenvolve, ao longo de sua vida, da a estrutura, os conteudos e fins do processo

formativo que o mesmo desenvolve junto aos formandos e sé o “agir em equipe” pode
garantir que ndo haja distor¢des de visdo e de acdo.

16. O Bispo, como primeiro formador da Diocese (cf. PdV 65) e como garante da
formagao, estara muito proximo dos formadores do Seminario. Essa presenga constante
do Bispo no processo formativo se fundamenta na origem do seu préprio ministério
pastoral na Diocese e também na responsabilidade institucional da Igreja. O Bispo deve
assegurar a formacdo dos presbiteros, ndo s6 providenciando as condi¢des econémicas,
académicas e os ambientes favoraveis a formagdo, mas também garantindo que o Plano
Formativo seja cumprido. Isto seja praticado com a colaboragao ativa dos formadores,
que sdo colocados como responsaveis pela formagdo dos futuros membros do
Presbitério.

17. O protagonismo, porém, do caminho formativo, é do préprio formando. E
ele que devera buscar sua formagdo em primeira pessoa, acreditando em si mesmo em
primeiro lugar e, depois, aceitando as mediagGes formativas que sdo o Plano Formativo
da Diocese, o Regulamento da Casa de Formacgdo e a pessoa dos formadores, entre
outras. Tudo no Seminario é formativo e a consciéncia disso levara o formando a
aproveitar o tempo da formacao inicial ao maximo, através de sua participacdo ativa, de
seu interesse e colaboragdo. Todas as técnicas formativas empregadas no Seminario
estardo a favor de seu progressivo amadurecimento humano e espiritual e da sua
configuracdo com a pessoa de Jesus Cristo, num verdadeiro processo de identificagdo. A
formagdo de nossas casas se propde a ser personalizada e personalizante, fazendo
emergir as potencialidades do formando a partir de dentro, ajudando-o a construir sua
identidade humano-vocacional de forma mais abrangente.

18. Ha trés eixos formativos determinantes no processo: Plano Formativo,
Regulamento, Contelidos Académicos. O primeiro eixo é o sistema de valores nos quais
se centra a a¢do formativa, ou seja, um Plano Formativo. O segundo, é a adequac¢do —a
partir da experiéncia didria — de uma regulamenta¢dao formativa com valores
selecionados em vista da organiza¢do da Casa de Formacao e do estilo de vida coerente
com os valores do Plano Formativo; esse é o Regulamento. Por fim, em terceiro, ha os
Conteudos Académicos — Teoldgicos e Filosoficos, sempre em relagdo com a vida, os
problemas e situagGes do nosso tempo. Este papel é cumprido pela Instituicdo Escolar a
qual se confiaaformacdointelectual dos seminaristas.

19. Assim, o caminho da formacdo inicial (tempo de Seminario) estara
orientado pelo Plano Formativo e pelo Regulamento das Casas de Formagao, nascidos
da caminhada histdrica e da experiéncia formativa da Diocese de Santo André. Essa
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experiéncia, por ser eclesial e apostdlica, insere-se no contexto mais amplo do agir
formativo de Jesus e da secular experiéncia formativo-pedagdgica da Igreja, expressa
em seus Documentos e Diretrizes, tanto da Santa Sé como da CNBB. As orientagdes
contidas no Plano e no Regulamento vdo sendo colocadas em pratica através das
técnicas formativas, entre as quais sobressai a formacdo para a escuta da Palavra de
Deus, o autoconhecimento, a capacidade de leitura do “Livro da Vida”, entre outras
tantas.

20. Para que o processo formativo possa desenvolver-se é necessario que o
seminarista tenha o devido desprendimento de sua familia (Mt 10,37;Lc 9,59), evitando
assim uma dependéncia, seja afetiva, seja econdmica, tal que interfira excessivamente
em sua formacdo. Aqui vale o mesmo que se recomenda a quem se casa: Deixar pai e
mae para viver uma nova vocagao (cf. Mt 19,5). Quem deixar casa, mulher, irmaos, pais
ou filhos por causa do Reino de Deus receberd muito mais no futuro e avida eterna (cf. Lc
18,28-30).



W
Il - JUSTIFICATIVAS

2.1-Apessoa, o cristdo, o sacerdote: Formacgdo Integral

21. Na formacgédo inicial, em primeiro lugar, os formandos devem tomar
consciéncia plena de seu ser humano, em toda sua complexidade. Depois, este homem
deve compreender melhor sua vocagao batismal crista e, vivendo um discipulado cujo
mestre é Jesus Cristo, configurar-se a Ele como o Bom Pastor que “conduz o seu rebanho
para verdes pastagens” (S| 23). Assim, este homem-cristdo, na formacao inicial, vai
aprendendo a luz de Jesus a ser misericordioso, sensivel e critico a situacdo do homeme
do mundo, sobretudo, aberto ao projeto do Pai. Neste processo da formacdo, o primeiro
formador é o proprio Cristo que, por sua vez, usa instrumentos que servem de mediagdo
para que ocorra este continuo contato entre o Mestre e o discipulo. Estes instrumentos
devem identificar-se com a pessoa de cada formador que busca também ele
assemelhar-se aJesus Cristo Bom Pastor.

22. O futuro presbitero, para ter um ministério eficaz, na Comunidade
Formativa do Seminario, deve fazer uma verdadeira experiéncia da Igreja de Cristo: ndo
vista simplesmente como Institui¢do, mas sim como Povo de Deus, Corpo de Cristo e
Templo do Espirito Santo. Pastoreando o rebanho de Cristo, havera de ter consciéncia de
que devera conduzir todo o Povo de Deus para o Reino definitivo, cujo inicio de uma
realizagdo plena se da nesta vida, na histéria humana. O candidato ao presbiterado é
chamado, como cristdo a responder ao apelo que Cristo fez ao aos seus discipulos: ser sal
daterra e luz do mundo (cf. Mt 5,13ss). De tal modo, ha necessidade de se formar uma
consciéncia pascal capaz de manifestar-se em um testemunho vivo de amor e
comunhdo. Dentro da Igreja, o Seminario é entendido, como lugar de preparacdo e
formacgédo ao presbiterado, havera de ser Escola da Comunhao e do amor a Cristo e aos
irmaos (cf. NMI, 43).

23. Por outro lado, urge formar pastores preparados para enfrentar os desafios
colocados para a Igreja, pois estamos vivendo mudancas significativas na sociedade em
termos de tecnologia e de ciéncia, bem como o desenvolvimento de atitudes
guestiondveis como o individualismo e o relativismo, envolvendo seriamente o
problema da dignidade humana, que condicionam o préprio desenvolvimento da
pastoral. E um dos objetivos do tempo de formacéo oferecer os subsidios necessarios
para os futuros presbiteros trabalharem pela dignidade da pessoa humana, levando-a a
responder a sua vocagao primordial a vida, em Deus. Para que isto acontega, é
necessario que o formando tenha uma visdo global critica da situagdo do homem na
sociedade de hoje, que esteja inserido em seu tempo e a frente deste, acompanhe de
perto as mudangas e tenha a convicgdo plena de que a salvagdo do mundo passa pelo
encontro decisivo comJesus Cristo e em uma opgao radical por Ele.

24. A formagdo presbiteral deve envolver a pessoa do candidato de forma
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integral, buscando conhecé-lo, colaborando com o desenvolvimento de seus dons e
ajudando-o a superar as deficiéncias, que ao longo do processo vdo se manifestando.
Por isso, é necessario buscar todos os meios que sdo necessarios para o progresso do
conhecimento do candidato como pessoa. As diretrizes da CNBB (Documento 93 -2010)
e a Exortagdo Apostdlica Pastores dabo Vobis do Papa Jodo Paulo Il indicam cinco
campos de atuacgdo para a formagdo do presbitero: pastoral-missionaria, humano-
afetiva, intelectual, espiritual e comunitario. Estas dimensdes devem estar sempre
integradas, nunca dissociadas, cuide o Reitor para que esta integracdo seja organica.
Aqui sdo oferecidas algumas linhas gerais que servirdo de reflexdo introdutéria sobre o
sentido e coragdo de cada dimensdo. Cada dimensdo sera desenvolvida no decorrer do
processo formativo, sendo ali colocada a modalidade de desenvolvimento de cada etapa
formativa. A seguir, buscaremos ver os problemas inerentes a cada aspecto da formacao
cujas solucdes serdao encontradas com o desenvolvimento e os ajustes do préprio
processo.

2.2-Dimensdo Pastoral-Missionaria

25. “Toda a formagdo dos candidatos é destinada a disp6-los de modo
particular a comungar da caridade de Cristo, Bom Pastor. Portanto, nos seus diversos
aspectos, esta formacdo deve ter um cardter essencialmente pastoral (OT 4) e
missionario; a finalidade pastoral assegura a formagao espiritual, humana e intelectual
determinados conteldos e caracteristicas especificas, da mesma forma que unifica e
caracteriza a inteira formagdo dos futuros sacerdotes” (PdV 57). Desta maneira, pode-se
dizer que a dimensdo pastoral se apresenta como eixo importantissimo para a formacao
do futuro presbitero, visto que ele devera atuar como pastor, conforme a caridade do
préprio Cristo Bom Pastor.

26. A formacgdo pastoral precisa oferecer ao candidato ao presbiterado “uma
verdadeira e auténtica iniciacdo a sensibilidade de pastor, a assumir de maneira
consciente e amadurecida suas responsabilidades. Precisa adquirir o habito interior de
avaliar os problemas e de estabelecer as prioridades e meios de solugdo, sempre a partir
de claras motivacdes de fé e segundo as exigéncias teoldgicas da propria pastoral” (PdV,
58). O formando deve crescer tendo a consciéncia de que o rebanho nao lhe pertence,
mas pertence a Cristo Jesus, o Unico e verdadeiro Pastor. O presbitero é chamado a
participar no pastoreio de Cristo.

27. Diante das exigéncias do préprio ministério, o candidato ao presbiterado
tem que ser aquele que se reconhece dotado de dons entregues por Deus e, portanto,
busca ser um homem equilibrado em suas atitudes, solicito e sensivel as necessidades
do povo que Deus escolheu para si. Vir a ser é sempre um imperativo para todo cristdo,
pois ndo somos seres acabados. Além do mais, os sinais dos tempos clamam por um
Presbitério perspicaz e inteligente, capaz de ler a realidade que o rodeia e buscar
solugBes concretas para situagdes dificeis. O pastor é aquele que estabelece um didlogo



continuo com o maior dos Pastores, procurando segui-lo e sendo-lhe icone, dando assim
um auténtico testemunho de seu amor. E capaz de viver e orar em comunidade

conduzindo assim o seu rebanho a consciéncia de que ndo sdo apenas um agregado de
pessoas, mas homens e mulheres que tém algo em comum: o amor de Cristo que os une.

28. A formagdo, em sua especificidade pastoral, se propde “a valorizar a
comunhdo cada vez mais profunda com a caridade pastoral de Jesus, garantindo ao
futuro presbitero o crescimento de um modo de ser em comunhdo com os mesmos
sentimentos e comportamento que existiram em Cristo, Bom Pastor: “tende os mesmos
sentimentos que existiram em Cristo” (FI 2,5) (PdV 57). Por isso, “as exigéncias pastorais
feitas pelos formandos precisam ser discernidas e acompanhadas pelo processo
formativo, além de colocar na autenticidade as motiva¢des de cada candidato, e ajuda-lo
a assumir o ministério como um verdadeiro e generoso servico, na qual o seu ser e agir,
pessoa consagrada e ministério, sdo realidades insepardveis” (DAp 322).

29. A preparagdo dos futuros presbiteros se faz em um contexto critico de
proliferacdo de denominagbes religiosas, do individualismo, do relativismo, do
desequilibrio e desintegracdo do individuo, da familia e da sociedade. O pastor é
chamado a enfrentar estas situagdes com a mesma sensibilidade de Cristo, superando
qualquer espécie de legalismo farisaico que possa ameaca-lo. Como pastor, ele havera
de ser capaz de dialogar, mostrando-se seguro e convicto de sua fé (maturidade
intelectual), a ponto de excluir qualquer tipo de autoritarismo que interrompe a
comunhdo (maturidade humana e comunitaria). Ao abrir-se a comunidade que o
circunda, devera descobrir dinamismos que sejam capazes de congregar o Povo de Deus
na comunhdo de um sé coragdo, aquele de Jesus Cristo, Bom Pastor (maturidade
espiritual e pastoral). E fundamental, portanto, que cada candidato entre, num primeiro
momento, em contato profundo com a Palavra de Deus e com a Tradi¢do da Igreja. Em
outras palavras, sejam adultos na fé. Nota-se uma grande defasagem no conhecimento
biblico-doutrinal e, por isso, ndo ha firmeza de convic¢do sobre o préprio projeto de
Deus para a salvagdo de seu povo. Em decorréncia, muitos dos formandos voltam o seu
interesse ao que ndo é essencial a fé.

30. A catequese, onde se fomenta a experiéncia de Cristo na Comunidade que
reflete a sua fé, é o primeiro passo que se da para que o formando possa,
simultaneamente, deparar-se com as situagdes onde a evangelizagdo é necessaria, e
possa evangelizar seguro por tudo o que recebeu. Com o progresso da caminhada de
formagao, a atuagdo do formando sera cada vez mais envolvente, possibilitando uma
atuacdo mais eficaz pela participacdo no pastoreio de Cristo com seus instrumentos. E
assim que o formando vai sendo capacitado a falar e agirem nome de Cristo e da Igreja.

31. Todo pastoreio deve ser entendido como servigo disponivel e generoso
capaz de gerar a vida e liberdade, ndo deve ser assumido somente como simples
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autoridade. Comisto, cada formando, configura-se a Cristo Bom Pastor, precisa cingir-se
de sua caridade pastoral e colocar-se a servico dos irmdos e irmas, especialmente
daqueles menos favorecidos (Jo 13,4), pois a opg¢do pelos pobres é evangélica e
cristolégica (Bento XVI). Deste modo, seus atos serdo como “luz”, diante de uma
sociedade que busca na riqueza material, incentivada pelo consumismo, o sentido da
prépria vida, limitando-se ao seu bem-estar. E necessario levar a compreensao de cada
formando que a libertagdo integral do ser humano se encontra no reconhecimento de
seus dons, colocados a servico de todos.

32. Assumir o servigo, como atitude inerente ao ser e agir do consagrado exige
despojamento, favorece a busca da maturidade humano-afetiva e a vivéncia do celibato
na entrega a Deus e aos homens com o coragdo pleno e indivisivel (DAp 196). Além disso,
garante a educacdo da fé crista catdlica (DAp 13) que age pela caridade operante. Nesse
sentido, o formando, futuro presbitero, é chamado a apresentar Cristo nos diversos
aredpagos do mundo contemporaneo, indo ao encontro dos novos ambientes
desafiadores, através de uma pastoral ambiental, fazendo experiéncias pluriformes —
inserindo-se nas diversas areas da sociedade — politica, economia, educac¢do, saude,
comunicacgdo, no didlogo inter-religioso, etc., superando a timidez, o medo, o desanimo,
0 cansago e o desencanto, na promogao e valorizagao da cultura da vida e da dignidade
de cada pessoa humana, criada aimagem e semelhanca de Deus, sobretudo dos pobres,
migrantes, dependentes quimicos, desempregados, portadores e vitimas de doencas
graves, asilados, excluidos e marginalizados (DAp 65).

33. A dimensao pastoral do candidato ao presbiterado diocesano secular e,
consequentemente, do futuro presbitero, deve amadurecer na busca da comunhdo com
o Bispo Diocesano e seu Presbitério, além da consciéncia da urgente agdao missionaria da
Igreja. Por isso, estimule-se que os seminaristas vejam e se relacionem com o Bispo
como um pai, amigo e irmdo, conscientes de que seu ministério tanto sera mais fecundo,
quanto mais intimidade e colaboragdo tiver com o ministério episcopal. Para que o
ministério do presbitero seja coerente e testemunhal, ele deve amar e realizar sua tarefa
pastoral em comunh&o com o Bispo e com os demais presbiteros da diocese (DAp 195).
Dai emerge que a pastoral desempenhada pelo seminarista precisa estar em comunhdo
com a caminhada pastoral da Igreja Diocesana. Suas preocupacBes devem ser,
necessariamente, as mesmas preocupagdes da Igreja Local com seu Plano de Pastoral,
que estimulem o seminarista a elaborar o seu projeto pessoal no desejo de desgastar-se
e consumir-se por uma pastoral organica, e isto implica acompanhamento dos
formadores e do presbitério que o acolhe na pardquia.

34. Os movimentos eclesiais e as pastorais serdo entendidos como parte
fracionaria do servigo que Cristo presta aos homens por meio de seus colaboradores.
Muitos formandos sdo oriundos destas experiéncias eclesiais e 0 Semindrio cuidara de
ndo anular a histéria pessoal de cada um, favorecendo a que se abram a Igreja como



realidade ampla e complexa. Quando solicitado pelo seminarista e constar com a
anuéncia do formador, sem atrapalhar a dinamica do processo formativo, sera

autorizada a participagdo em atividades dos movimentos. Contudo, e, todo tempo, sera
pedido o mesmo espirito de abertura real e efetiva as outras realidades eclesiais.

35. Adimensado pastoral é essencialmente missiondria, pois a Igreja é, por sua
natureza e esséncia, igualmente missionaria (cf. AG 2), e isto também deve fazer parte
do ministério presbiteral, pois o presbitero existe com a Igreja, para a Igreja e na Igreja,
em vista do Reino de Deus, do qual a Igreja é servidora. “Sem duvida, os Seminarios e as
casas de formacdo constituem espaco privilegiado — casa e escola — para a formacgdo de
discipulos missionarios” (DAp 316). Os seminaristas sejam inseridos na consciéncia
missiondria que os levem a ser, paulatinamente, pessoas sempre mais em busca das
pessoas, segundo o agir de Jesus Cristo no Evangelho. Também serdo incentivados a
diversas experiéncias missionarias ao longo da formagdo, sobretudo na realidade da
Igreja Diocesana, abrindo a possibilidade destas experiéncias em areas de missdo no
Brasil. Estas atividades missionarias tém a capacidade de abrir o formando a realidade
da evangelizacdo ad intra e ad extra, isto é, além-fronteiras, com necessidade de serem
acompanhados no sentido de serem planejadas e avaliadas. Todos os seminaristas, além
disso, poderdo —ao longo de todo o periodo da formagao inicial — fazer algum curso de
especializagdo missiondria, entre as tantas possibilidades que sdo oferecidas por
organismos especificos. Para nés, em nossa diocese que é especialmente urbana, a
missdo deve ser compreendida como “missdo na cidade”. O futuro das nagGes esta se
formando nas cidades” (RM 37).

36. A missdo exige que pessoas livres e desimpedidas saibam colocar
unicamente em Jesus, o Pastor dos Pastores, sua seguranca. A formagao deve orientar o
formando para uma pobreza evangélica que o torna disponivel para a missdo. Quem é
apegado ao dinheiro e encara o sacerddcio como um meio de vida ndo é apto para ele.
Acumular bens materiais e buscar confortos pessoais a todo custo ndo pode ser o
objetivo de quem desejar deixar tudo para dedicar-se ao Reino de Deus.

2.3 -Dimensdao Humano-Afetiva

37. Um pressuposto fundamental para a compreensido desta dimensdo da
formagado presbiteral, é o préprio conceito de pessoa. Aqui, ndo podemos considerar a
pessoa de forma dualista, como composto de corpo e alma, mas sim como uma unidade
onde a dimensado fisica (exterior) depende da psiquica-espiritual (interior) e vice-versa.
Por isso, esta dimensdo contempla o candidato ao presbiterado na sua totalidade
pessoal, ou seja, em sua constituicdo psicossomatica e emocional. O conhecimento
global da pessoa depende do estudo detalhado de todos os fatores internos e externos
que configuram o individuo em uma determinada maneira, ou seja, a sua histéria,
cultura, educacgdo e outros.

7

38. Na formagdo humano-afetiva, é imprescindivel o acompanhamento
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personalizado de cada formando, por parte dos formadores e de outras pessoas que
possam colaborar com a formagao presbiteral, com o auxilio das ciéncias humanas. Por

isso, serd dado grande espaco a psicologia, favorecendo aos formandos o
acompanhamento psicoldgico personalizado e a formacgdo através de dinamicas

conduzidas pelo psicélogo (a) responsavel.

39. Nesta dimensdo da formacdo presbiteral, o candidato serd conduzido ao
autoconhecimento, reconhecendo-se, antes de mais nada, como dom. Por isto, a
aceitacdo de sua prépria identidade, de suas capacidades e limitagdes sera fundamental
em um primeiro momento. Esta auto-aceitacdo levard o candidato a despojar-se diante
de Deus no servigo ao préximo com a mesma humildade e pobreza de Cristo “que, sendo
Deus, despojou-se de si mesmo e fez-se obediente até a morte na cruz” (Fl 2,7-8). O
formando devera ser conduzido a libertagdo de exteriorismos e acomodamento, que
ofuscam a humildade de Cristo no ministério sagrado e o levam a um acentuado contra-
testemunho paraacomunidade.

40. Sendo um dom de Deus para si e para os irmdos, o candidato serd chamado
a encarar a propria corporeidade e a sexualidade como dadivas de Deus, onde se
manifestara a integridade humana e a beleza da agdo divina. Aceitando e vivendo
claramente uma identidade masculina exigida para o ministério presbiteral, o formando
serd levado a refletir e a convencer-se da verdadeira liberdade. Esta, ao contrario do que
muitos pensam, ndo implica fazer o que se quer, mas sim, em base a uma opgao
fundamental pelo amor-servico a exemplo de Cristo, em ser responsavel pelos préprios
atos e assim direcionar a sua prépria vida para o cumprimento do projeto de Deus.

41. Esta dimensao buscara também a formagdo da reta consciéncia, visto que
esta é centro da acdo de cada pessoa. Portanto, a consciéncia deve ser formada e
orientada averdade, ajustica, a honestidade, e a outras virtudes e qualidades cristds que
constituem a integridade de cada homem, portanto, do presbitero. Dentro deste
dinamismo, cada formando serd conduzido ao reconhecimento de suas virtudes
naturais e sobrenaturais, para que possa alcangar, pela imitacdo de Jesus Cristo, a
santidade a qual todos somos chamados.

42. Especial atengdo merece o relacionamento do formando com sua familia,
na perspectiva evangélica, para quem quer dedicar-se ao servico do Reino. O apego a
familiares ou a exigéncia de ser arrimo de familia torna o candidato ao sacerddcio inapto
paraa missdo: “Quem ama pai e mde mais que a mim nao é digno de mim” (Mt 10,37). A
maturidade exige a independéncia saudavel em relacdo aos lagos afetivos parentais:
“Quem deseja alcangar seu verdadeiro Eu, deve emigrar de todos os lagos e
dependéncias, antes de tudo a dependéncia do pai e da mae...” “quem como adulto,
ainda estiver ligado a seus pais nunca vivera sua prépria vida”(A.Grum, Lutar e Amar,
Loyola, 2006 p.25).
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43. Sendo possivel, conforme a condi¢do de cada familia de seminarista, do
mesmo modo como a todos fieis é pedido, solicite-se a ajuda financeira dos familiares
para a manutencdo do Seminario. Esta ajuda seja feita através das Campanhas para o
Seminario ou doag¢les espontaneas ndo identificadas. Neste espirito, sejam
incentivados os fiéis das paréquias e comunidades a se interessarem pela formacdo dos
futuros presbiteros, colaborando com a manuteng¢do dos Seminarios e a sustentagdo
dos jovens vocacionados, desde os primeiros periodos de sua formagdo. Evite-se a
pratica de ajuda pessoal, do tipo apadrinhamento, para que o mesmo nao se habitue a
viver solicitando dinheiro de fiéis. Qualquer ajuda financeira seja canalizada ao
Seminario na pessoa do Reitor.

44. No processo de formagdo tem importancia especial a educagdo para oamor
responsdvel e a maturidade afetiva que prepara o futuro presbitero para assumir o
celibato. “Em vista do compromisso celibatério, a maturidade afetiva deve saber incluir,
no ambito das relagGes humanas de serena amizade e profunda fraternidade, um
grande amor vivo e pessoal aJesus Cristo” (PdV 44). E direito da pessoa escolher o estado
de vida, de acordo com suas preferéncias; e, portanto, de constituir familia, na base da
paridade de direitos e deveres entre homens e mulheres; ou entdo de seguir a vocagdo
ao sacerddcio ou a vida religiosa. O Cddigo de Direito Candnico estabelece no Can 219:
“Todos os fieis gozam do direito de serem livres de qualquer coagdo na escolha do estado
de vida”. Simultaneamente com este direito natural da pessoa existe também o direito
de toda associagdo ou sociedade de escolher livremente seus préprios ministros ou
dirigentes e estatuir normas para tal; assim nas normas da Igreja esta a exigéncia do
celibato para os candidatos ao sacerddcio.

2.4-Dimens3do Comunitaria

45. No periodo da formagdo inicial, da-se ao seminarista a oportunidade de
fazer uma forte experiéncia de comunhdo, como membro da familia de Deus, chamado a
alcancar a estatura de Cristo (Ef 4,13), capaz de ajudar a Igreja a realizar sua vocac¢do de
ser “como que o sacramento ou o sinal e instrumento da unido com Deus e da unidade de
todoogénerohumano (LG 1).

46. Uma vez configurado a Cristo pelo presbiterado, o vocacionado sabe que lhe
cabe “unir a comunidade na fraternidade e conduzi-la, por Cristo, no Espirito, ao Pai...
chamados aformar um so presbitério com seu Bispo, nas diversas fungdes que lhes cabe,
pois através da Ordenagdo assumem uma missdo comum, os sacerdotes sdo, também
unidos fraternalmente entre si, devendo manifestar tal unido pelo auxilio reciproco,
espiritual, material, pastoral e pessoal, nos encontros, na vida comum, nos trabalhos e
no exercicio da caridade (LG 28).

47. Amedida, porém, que o candidato avanca na sua configuragdo a Cristo, cujo
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apice deve ser o Sacramento da Ordem, ele se da conta de que o sentido da suavidae da
suamissao de presbitero dependem da qualidade e da profundidade da sua experiéncia

de comunhdo (DAp 278). Em uma realidade permeada pelo individualismo, a formagdo
deve levar o formando a valorizar e saber criar comunhio.

48. Aplicando a formacdo e a vida e atuacdo dos presbiteros os pontos
enunciados acima, a Exortacdo Apostdlica Pastoris dabo Vobis afirma que a
compreensdo da Igreja como “mistério de comunhdo” devera levar o candidato ao
sacerdécio e realizar “uma pastoral comunitaria, em cordial colaboracdo com os
diversos sujeitos eclesiais: sacerdotes e Bispo, sacerdotes religiosos e sacerdotes
diocesanos, sacerdotes e leigos. Mas tal colaboragdo supde a consciéncia e estima dos
diversos dons e carismas, das varias vocac¢oes e responsabilidades que o Espirito oferece
e confia aos membros do Corpo de Cristo, exigindo um sentido vivo e preciso da propria
identidade e da dos outros na Igreja. Requer muita confianca, paciéncia, dogura,
capacidade de compreensao e de espera; enraiza-se sobretudo num amor a Igreja maior

que oamorasiproprioouaosgruposaque pertence” (PdV 59).

49. Tratando-se da formagdo dos imediatos colaboradores do Ministério
Episcopal no pastoreio da Igreja, o periodo da formacdo inicial (tempo de Seminario)
deve ser compreendido como a “possibilidade de reviver a experiéncia formativa que o
Senhor reservou aos doze apodstolos. Na realidade, uma prolongada e intima
permanéncia de vida com Jesus é apresentada no Evangelho como premissa necessaria
para o ministério apostélico”. Em sintonia com a tradicdo evangélica de Marcos, que
sublinha a ligacdo profunda que une os apdstolos a Cristo entre si, antes de serem
enviados a fazer curas, sdo chamados a estar com Ele” (Mc 3,14). Assim, o Semindrio é
compreendido como uma “continua¢do na Igreja da mesma comunidade apostdlica
reunida em volta de Jesus, escutando o dom do Espirito para a missdo” (PdV 60).

50. E a partir desta experiéncia de comunh3o que se prepara o Presbitero para:
a) A comunhdo de fé com o Bispo e com todo o presbitério — pois a vida de comunidade,
iniciada na Casa de Formacdo deve continuar no presbitério para daralgrejae ao mundo
o “exemplo luminoso de caridade e unidade” (PdV 81).
b) A partilha com o Povo de Deus, o qual deve estimar, acolher, servir e amar — pois a
comunidade formativa dara ao formando a capacidade do dialogo, respeito as
diferencas e trabalho em equipe.

51. Cabe ao Conselho de Formadores, em profunda sintonia com o Bispo, fazer
com que no Seminario se viva num clima de confianga, alegria e respeito mutuo,
valorizando os dons de cada um e participando todos no planejamento e na disciplina
comunitaria (Can 239 §3). Para tanto, é importante ajudar o candidato a perceber a
dimensado positiva dos conflitos, procurando sua solugdo no didlogo franco e aberto. Esta
é a base para uma vida sacerdotal sustentada pelo didlogo, respeito as diferencas e
trabalho em equipe e a corregao fraterna.



52.Sera importante, nesse periodo, educar os formandos a administrar os bens
da Igreja, evitando a acomodacao, o luxo e o desperdicio. Deve-se criar no formando a
convicgdo de que ele serd como presbitero, futuramente, administrador e ndo “dono”

dos bens da Igreja. O formando e futuro presbitero deve aprender a separar os bens da
Igreja na gestdo paroquial e administrativa que viera ocupar.

53. No espirito da comunhado, valorize-se o trabalho voluntdrio, os servigos
manuais na Casa de Formagao e o trabalho nos periodos de férias, educando ao espirito
de pobreza e solidariedade a exemplo da familia de Nazaré. A ganancia, o
enriguecimento e o consumismo ndo devem fazer parte da vida do presbitero.

54. E importante ressaltar que a comunidade formativa é chamada a criar lagos
com as familias e as comunidades de origem dos formandos, com vizinhos e a paréquia
onde estd localizada, com as pardquias onde os candidatos exercem o seu trabalho
pastoral, com a préprialgreja e suas estruturas diocesanas.

55. O formando, deixando de lado a ideia incorreta de que Semindrio ndo é
comunidade, deve superar os entraves a experiéncia da vida comunitaria e fraterna, tais
como: atitudes individualistas e narcisistas, comportamentos de isolamento e
fechamento, busca de promocéao pessoal, espirito de competicdo, gosto pelo luxo e pela
mordomia, espirito de critica negativa, submissdo por conveniéncia, que gera
duplicidade de comportamento.

56. Cultivando na Casa de Formagdo o espirito evangélico de comunhiao,
manifestado especialmente no amor a Igreja Particular, o formando deve responder
concretamente com quatro atitudes basicas:

a) Estaralegremente disponivel ao servigo na Missdo que a Igreja lhe designar,
em espirito de obediéncia para discernir a vontade de Deus, a exemplo de
Cristo.

b)  Firmar-se na certeza de que se consagra a missdo, para servir a lgreja,
servidora do Reino de Deus; de modo algum para atender, em primeiro
lugar, as necessidades ou aspiragdes pessoais;

c) Aceitar e valorizar os varios carismas dentro da comunidade presbiteral,
contribuindo para o fortalecimento do apelo permanente a missédo e a
comunhao nalgreja Particular.

d) Relacionar-se com as pessoas, tendo presente que a manifestacdo doamor
para com cada uma, necessariamente, deve significar o amor oblativo de
Jesus, caminho parao Pai.

57. A formagdo comunitaria levara em consideragdo o método participativo,
para que todos aprendam o valor essencial do trabalho em equipe. Neste aspecto, é
importante a avaliagdo da vida comunitaria, que leva a prépria comunidade, cada més, a
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enfrentar-se com suas préprias dificuldades e pontos débeis, exigindo partilha de vida e
constante avaliagdo da vida comunitaria.

2.5-Dimensao Espiritual

58. A perspectiva nesta drea nos é apresentada de forma clara e completa pelo
Vaticano Il no documento Presbiterorum Ordinis, no capitulo 3 —A vida dos presbiteros -,
que trata do chamado a santidade e da vocagdo a perfeicao dos presbiteros e a vida
espiritual. O seminarista deve ter presente esta perspectiva.

59. Somos chamados por Deus e damos, pela fé, pela esperanca e pela caridade
operosa, uma resposta a Ele, de tal modo que a nossa resposta acaba sendo um didlogo
constante com aquele que veio, por seu imenso amor, ao nosso encontro. Nossa
espiritualidade se fundamenta naquela de Jesus Cristo, Bom Pastor, que recorre ao Pai
em todos os momentos de sua vida, consciente de estar unido em tudo a Ele. O
formando, na dindmica do processo, sera conduzido lentamente a imitar Jesus Cristo
orante, que confia no Pai e sabe que Ele esta sempre presente. A vida espiritual de Jesus
Cristo ndo era alienada darealidade, mas, sim, bem presente, pois o vemos orando antes
de escolher os doze, antes realizar a multiplicagdo dos paes, antes de alguns prodigios e
milagres e, enfim, antes de se entregar por todos nés. Ir da oragdo a agdo e da agdo a
oragdo. Ha de confiar na eficdcia da oragdao: “Tudo o que pedires ao Pai, Ele vo-lo
concederad” (Lc11,9-13).

60. Em todo o processo formativo, incentivar-se-a a oragao pessoal baseada na
Palavra de Deus, preferencialmente a Lectio Divina (Leitura Orante, nos seus quatro
passos) para que se confronte a propria histéria a luz da vida de Jesus e se busque uma
identificagdo sempre mais profunda com Ele. A Lectio Divina seja favorecida também em
comunidade, para que o grupo formativo — grupo dos discipulos de Jesus — escute a sua
palavra para a Comunidade e a viva com alegria. A educagdo para a Lectio sera gradual,
sendo esta a forma de oragdo preferida especialmente para o Propedéutico, afim de que
se crie — desde logo — o habito de pautar a vida pela Palavra do Senhor. Sugere-se para
isso o “didrio biblico”, método a ser explicado pelo Diretor Espiritual.

61. A oragdo ndo se limitara somente ao necessario aspecto individual, mas
deverd englobar também o comunitario, dado que onde dois ou mais estiverem
reunidos em nome de Jesus, Ele estard no meio deles (Mt 18,20). Aqui a importancia de
verdadeiramente educar e formar para a oragdo comunitaria, no seu sentido mais
auténtico, sobretudo a Liturgia das Horas. De fato, os jovens que batem as portas de
nossas casas de formacdo, em geral, ndo tém o habito da oracdo da Igreja e, talvez, nem
aquele da oragdo pessoal. Os formadores cuidardo de introduzi-los, nas diferentes
etapas, cada vez mais a dinamica oracional da Igreja, que reza ao Pai a oragdo de Jesus,
movida pelo Espirito, santificando as horas do dia, para que, ao final do processo, ele se
sinta de tal forma habituado com a Liturgia das Horas que seja capaz de assumi-la como



compromisso didrio paratodaavida.

62. A Eucaristia diaria, como caracteristica da Casa de Formacao, seja cuidada
com especial carinho. E da sua celebracdo que deriva toda a piedade eucaristica da
tradicdo da Igreja. Celebrando cada dia a Eucaristia, a comunidade formativa aprende a
doar a vida como Jesus: “Pdo partido” e “sangue derramado” e se educa —
mistagogicamente — para o auténtico sentido da mesma Eucaristia, a ser vivenciada nas
comunidades paroquiais. Adorar a Cristo presente no Tabernaculo, devera ser ocasido
para adora-lo navida e colocd-lo como centro da prdpria existéncia.

63. Sem duvida que a formacdo espiritual devera contemplar uma verdadeira
formacdo liturgica. Esta devera ser teoldgica e mistagdgica. Ja no Propedéutico, aqueles
que estavam habituados somente com a missa, sejam educados para sua celebracdo
cada dia, como encontro com o Senhor. A comunidade formativa cuidara de viver a
mesma dentro daquela participacdo “plena, ativa e consciente” desejada pelo Concilio
Vaticano I, aprendendo a levar a realidade vivencial para a celebragdo e dela trazendo a
luz para a vida, na celebracdo do mistério de Cristo, conforme a dinamica do Ano
Litdrgico. E desejavel que hajatambém uma verdadeira educacdo para o canto litlrgico e
pastoral valorizando as multiplas formas de expressao do povo de Deus (neste sentido os
que possuem dom musical sejam estimulados a desenvolvé-lo para o bem da Igreja e da
prépria comunidade formativa).

64. Em todo o tempo, mas sobretudo, no tempo da formacgdo inicial, é
importante o recurso a Direcao Espiritual, de preferéncia mensal, como possibilidade de
amadurecimento da vida através da abertura e da partilha intima da vida, em uma eficaz
Diregdo. Esta técnica formativa, que ha séculos faz parte da tradigao formativa da Igreja,
sejavalorizada como convém e os jovens formados para dela fazerem recurso frequente,
inclusive durante a vida ministerial, por toda a vida.

65. O Seminario deve dar, ao longo do processo formativo, a necessaria
assimilagdo (na mente e nas a¢Bes diarias) da mistica prépria do presbitero diocesano,
que é a caridade pastoral, formando a pessoa a uma entrega gratuita de si mesmo a
causa do Reino de Deus a servigo do qual estd a Igreja. Essa forma de agir, gradualmente
deve transparecer no formando, até chegar a ser a demonstragdo exterior da sua
identificacdo mais profunda com Jesus Cristo.

66. Na dimensdo espiritual, deverd acontecer o vinculo fundamental de todas
as outras dimensdes, pois a acdo do orante sera dirigida a sua vida pratica e a sua vida
espiritual. E deste modo que o formando serd convidado a imitar a Jesus Cristo a
exemplo dos Santos, que buscaram conformar-se pela fé e pela pratica totalmente a
vontade de Deus. A formacgdo ndo fomentara a pertenca exclusiva a movimentos de
espiritualidade especifica, visto que toda a dimensao espiritual do presbitero deve ser
abrangente e universal em razdo da solicitude por todas as pessoas. Conhecer as
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pastorais, movimentos e associagdes é um bem, pertencer somente a um, para o

presbitero diocesano é um mal. Assim, a mistica e a espiritualidade do presbitero
diocesano serd sempre a “caridade pastoral”.

2.6-Dimensao Intelectual

67. Vivemos numa sociedade moderna e complexa: o mundo globalizado; o
neoliberalismo com as exigéncias do mercado; a inversao de valores que o poder
econémico impde como regra de vida; a comunicagdo nesta era da cibernética; a |ogica
comercial voltada para o consumismo; o desafio da sustentacdo do poder politico
gerando um comportamento social com menosprezo da ética e da justica. Diante desta
realidade, ha uma exigéncia de que o futuro presbitero seja um homem preparado para
dar razdo de sua fé (1Pd 3,15), superando todas estas tendéncias que ameagam a
dignidade humana.

68. Neste contexto, exige-se um nivel excelente de formagao intelectual capaz
de ndo sé proporcionar e desenvolver o conhecimento cientifico-teoldgico, mas, ao
mesmo tempo, possibilitar ao formando a construgao de um método de sintese e de
reflexdo continuada, a vencer a superficialidade e ser mais profundo no seu
pensamento, a ter visdo de conjunto e localizar-se na realidade para ser sujeito da
mesma; a compreender, viver, anunciar e ensinar a verdade revelada de modo
inteligente.

69. Para isso, o formando deve ser capacitado, em todas as etapas da vida
académica, para encontrar caminhos, fundamentados no verdadeiro conhecimento, a
fim de que seja levado a uma compreensdo adequada da realidade humana em que vive,
a sua interpretacdo a luz da fé e a discernir as linhas de a¢do do seu préprio ministério.
Neste sentido, “o Semindrio deverd oferecer uma formacao intelectual séria e profunda,
no campo da filosofia, das ciéncias humanas e, especialmente, da teologia e da
missiologia, a fim de que o futuro sacerdote aprenda a anunciar a fé em toda a sua
integridade, fiel ao Magistério da Igreja, com atengao critica atenta ao contexto cultural
de nosso tempo e as grandes correntes de pensamento e de conduta que devera
evangelizar” (DAp 323).

70. Deste modo, a formacgdo intelectual cultivada pela pesquisa e pelo
imprescindivel bom habito da leitura, terd uma repercussao significativa, sobretudo na
catequese e na pregacdo. Estas duas atividades devem ser fundamentadas em uma
observancia metodoldgica rigida e adequadas para que todos possam colher com
clareza a mensagem salvifica de Jesus Cristo. O estudo da Sagrada Escritura e da
Doutrina da Igreja é fundamental para que se crie uma intimidade com o Projeto do
Reino, desejado pelo Pai e realizado em Jesus Cristo. Tal estudo implica também a
superagdo de um dogmatismo ingénuo e fechado, onde a Revelagdo ndo é aprofundada,
mas comporta um dado frio e superficial. Pela formacdo intelectual anelamos
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aprofundar-nos naverdade que é a mesma sempre, mas que pode ser compreendida de
maneira nova e mais clara. De tal maneira, estaremos buscando o Espirito que da
sentido a lei e nos afastaremos do legalismo que toma a lei ao pé da letra. A fé, nesse
sentido, tera a razdo como a sua grande parceira e, desta forma, todo o nosso ser serd

elevado a Deus por estas grandes asas, possibilitando-nos ter uma visdao bem mais
profunda da vida e das coisas divina.

71. Assim, a formacao intelectual orienta-se a formar pastores para o Povo de
Deus, a exemplo de Jesus Cristo, os quais se caracterizem como discipulos missionarios,
servidores cheios de misericordia. No contexto da formacgdo dos presbiteros, a atencédo e
o apreco pela dimensdo intelectual é uma questdo de fidelidade a Deus, fidelidade ao
seu povo, fidelidade a si mesmo, e um modo singular de viver o discipulado. E também
um sinal da gratiddo com o povo de Deus que financia os estudos dos seminaristas.

72. Portanto, “a finalidade pastoral da formacdo intelectual dos futuros
presbiteros exige que ela tenha por base o estudo da teologia, entendida pelo Concilio
Vaticano Il como o estudo da doutrina catdlica, a luz da fé e sob a dire¢do do Magistério
da lgreja, de modo que os formandos possam 'nela penetrar profundamente, torna-la
alimento da prépria vida espiritual, anuncia-la, expo-la e defendé-la no ministério"” (OT
16). A teologia, por sua vez, exige o estudo da filosofia, que leva a uma compreensao
mais profunda da pessoa humana, da sua liberdade, das relagdes com o mundo e com
Deus, e que contribui para despertar e educar a procura rigorosa da verdade. A filosofia,
por outro lado, para uma compreens&do mais profunda da pessoa e da sociedade, exige o
estudo das ciéncias humanas, que também sdo de grande utilidade para o exercicio
realista, 'encarnado’, do ministério pastoral”. Também sdo necessarios conhecimentos
que possibilitem no futuro o servigo da administragdo dos bens da Igreja, da Paréquia ou
outrasinstancias, confiados ao presbitero. Quem ndo quer ou ndo sabe administrar uma
pardquia ndo podera estar a frente dela como Administrador Paroquial ou Paroco.
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Il - DOS OBJETIVOS

73. Tendo em vista o conteudo global da formacdo dos presbiteros, o processo
formativo deve alcangar os seguintes objetivos:
- formar personalidades humanas, cristds e presbiterais marcantes como testemunhas
auténticas de Jesus Cristo; formar sacerdotes, mediante a formacgdo (espiritual,
humano-afetiva, missiondria, comunitaria e intelectual);
-formar sabios pela sabedoria humano-divina, profetas de Jesus Cristo;
-formar mestres mediante a formacdo intelectual;
- formar servidores e pastores auténticos de Cristo Pastor, mediante a pastoral-
missionaria nas comunidades, associa¢des, movimentos;
- formar pessoas de comunhdo e de didlogo, na perspectiva de um espiritualidade
trinitaria;
- formar pessoas capazes de assumir o celibato na configuragdo a Cristo e por amor ao
Reino de Deus.

74. Tendo em vista o ministério, a formagdo deve alcancar os seguintes
objetivos:
- exercitar naoragdo e na meditagdo para serem mestres de oragdo;
- preparar para o ministério da Palavra, a fim de que entendam sempre melhor a Palavra
revelada de Deus, que a possuam pela meditacdo e a exprimam por palavras e atitudes;
- preparar para o exercicio do ministério do culto e da santificagdo a fim de que, pela
oragdo e o desempenho das sagradas celebragdes liturgicas, realizem a obra da salvagdo
através do Sacrificio Eucaristico e dos demais Sacramentos;
- preparar para o exercicio do ministério pastoral a fim de que saibam representar diante
dos homens a Cristo, que “ndo veio para ser servido, mas para servir e dar sua vida em
redengdo de muitos” (Mc10,45) (OT 4).

75. 0 objetivo geral e os objetivos especificos convergem para as qualidades do
pastor a serem exercitadas no processo de formagdo, descritas no Documento de
Aparecida: “O Povo de Deus sente a necessidade de presbiteros-discipulos: que tenham
profunda experiéncia de Deus, configurados com o cora¢do do Bom Pastor, ddceis as
orientagdes do Espirito, que se nutram da Palavra de Deus, da Eucaristia e da oragdo;
presbiteros-missiondrios: movidos pela caridade pastoral que os leve a cuidar do
rebanho a eles confiado e a procurar os mais distantes, pregando a Palavra de Deus,
sempre em comunhdo profunda com seu Bispo, com os presbiteros, didconos,
religiosos, religiosas e leigos; de presbiteros servidores da vida: que estejam atentos as
necessidades dos mais pobres, comprometidos na defesa dos direitos dos mais fracos, e
promotores da cultura da solidariedade. Também de presbiteros cheios de misericérdia,
disponiveis para administrar o sacramento da reconciliagdo” (DAp 199).



W
IV - CONCLUSAO

76. Enfim, o projeto formativo deve estar atento e ajudar a formar presbiteros
que satisfagam as exigéncias atuais quanto a identidade e missdao deles exigida, deste
aspecto se espera que a formagdo atinja o objetivo de formar presbiteros com as
seguintes caracteristicas:

- testemunho pessoal de fé e de caridade, de profunda espiritualidade vivida, de
renuncia e despojamento de si por causa do Reino;

-ser homem de Igreja que sinta com a Igreja, em comunhdo com o Bispo e o Presbitério
na perspectiva de favorecer acomunhdo e a participagao;

- a prioridade da tarefa da evangelizagdo, o que acentua o carater missiondrio do
ministério presbiteral; [

- a capacidade de acolhida a exemplo de Cristo Pastor que une a firmeza a ternura, sem
ceder atentagdo de um servigo burocratico e rotineiro;

- a partir da Doutrina Social da Igreja ter uma visdo cristda dos problemas sociais,
empenhando-se no bem comum;

- a solidariedade efetiva com a vida do povo, a opgdo preferencial pelos pobres, com
especial sensibilidade para com os oprimidos, os sofredores, em fidelidade a caminhada
dalgrejana América Latina;

- a maturidade para enfrentar os conflitos existenciais que surgem do contato com um
mundo consumista, secularizado, e até hostil aos valores do Evangelho;

- cultivo da dimensdo ecumeénica, o didlogo interreligioso, no respeito a pluralidade de
expressdo dafé em Deus e nos valores do Evangelho;

- a capacidade de respeitar, de discernir e de suscitar servigos e ministérios para a agao
comunitdria e a partilha; @

- compromisso com a promog¢ao e a manutengao da paz e a concérdia fundamentada na
justica (CIC 287 §1) configurando-se como homem de esperanga e seguidor de Jesus na
cruz.
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REGULAMENTO DO SEMINARIO
DA DIOCESE DE SANTO ANDRE

As Diretrizes para a Formagdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil (Doc. 93- CNBB)
em seu numero 144, ponto 3, indica que para cumprir seus objetivos
“0 Semindrio Maior ou a Casa de Formagdo pressupde e exige: regulamento proprio.”
“Cada Seminario tenha o proprio Regulamento aprovado pelo Bispo Diocesano.
Nele se adaptem as normas das Diretrizes Basicas para a formacgao sacerdotal as
circunstancias particulares” (Can. 243).
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1 - SEMINARIO - TEMPO DA FORMAGAO INICIAL

1. O Seminario é uma instituicdo eclesiastica que promove o discernimento e a
formagdo do candidato ao presbiterado na chamada “formacao inicial”. O Seminario
como instituicdo diocesana canonicamente erigida é obrigatdrio para os candidatos ao
Seminario (Can 235). Mais que um edificio, € um tempo vivenciado num local especifico,
e uma comunidade humana e eclesial, de expressdao diocesana, onde o primeiro
formador é o Bispo diocesano (PdV 65). Essa comunidade tem como finalidade
aperfeicoar a participagdo do mistério pascal de Cristo, bom pastor, como mestre,
sacerdote e rei. Requer-se, pois, que todos os aspectos da formagdo espiritual,
intelectual, comunitaria, pastoral-missionaria e humano-afetiva, bem como a disciplina
da casa sejam harmonizados entre si e possibilitem a resposta as exigéncias humanas e
religiosas de nossarealidade atual.

2. E o Seminério, antes de tudo, uma escola do Evangelho: tem com modelo e
referéncia ideal a propria convivéncia de Jesus com o grupo dos Apdstolos. Antes de ser
um espaco geografico, o Semindrio “representa um espaco espiritual, itinerario de vida,
de forma que aquele que é chamado por Deus ao sacerddcio possa tornar-se, pelo
sacramento da Ordem, uma imagem viva de Cristo, Cabega e Pastor da Igreja”(cf. CNBB -
Doc.93,n.140).

3. Deus chama sempre os seus sacerdotes, a partir de determinados contextos
humanos e eclesiais, com os quais estdo inevitavelmente coligados e aos quais sao
mandados para o servigo do Evangelho de Cristo. Por isso, o Semindrio acaba sendo uma
experiéncia formativa rica e complexa, com um esforgo sério para que todas as suas
dimensdes estejam articuladas, integradas e equilibradas, sendo entendidas como
parte de um processo que se intensifica nesta etapa da formagdo inicial, mas que devera
continuar portoda avida.

4. Durante o processo formativo, “o seminarista é sujeito de sua formagao,
responsdvel pelo seu préprio crescimento” (cf. CNBB - Doc. 93, n. 90 ). Os formadores
tém papel fundamental, uma vez que tomam parte nesse processo (coordenados pelo
Bispo como primeiro responsdvel deste processo), que, por natureza, envolve o
acompanhamento de pessoas concretas, que caminham para uma adesao livre ao
Senhor.

5. Cabe ao Seminario Maior ou Casa de Formacdo a articulacdo de todas as
dimensdes da formacdo presbiteral. Embora possa haver espacos préprios para a
formacgdo intelectual e a experiéncia pastoral, € no Seminario Maior e na Casa de
Formacgdo que se articulam as diversas dimensdes da formagéo. O Seminario ou Casa de
Formagdo é, portanto, uma experiéncia educativa rica e complexa, com exigéncias
diversas que precisam de um esforgo sério para serem integradas e equilibradas. Sdo os
seguintes os objetivos a serem desenvolvidos nesse espaco:
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- proporcionar equilibrio entre a intensa vida comunitaria e a abertura ao mundo, ao
servico, a missao;

- desenvolver a maturidade e a responsabilidade pessoal, bem como a disponibilidade
paraaobediéncia as exigéncias do Evangelho e da autoridade da Igreja;

- considerar os aspectos ecuménico, social e missiondrio da formacao presbiteral, por
serem desafiosimportantes da evangeliza¢do da Igreja no Brasil;

- organizar com fidelidade e regularidade a récita comunitaria da Liturgia das Horas,
Laudes, Vésperas e Completas;

- aprofundar a vida de oracdo, a vivéncia liturgica, o esmero e o respeito das normas
liturgicas nas celebrages, em equilibrio com a multiplicidade de compromissos, o
trabalho, o estudo e as atividades pastorais;

- preparar para futuras tarefas pastorais e engajamento em responsabilidades
imediatas;

- harmonizar a formagdo intelectual com a pratica pastoral e a vivéncia espiritual, em
vista de um discipulado auténtico;

- promover a entrega total e sincera a vocagdo e, ao mesmo tempo, prudente verificacdo
dossinais davontade de Deus;

- dedicar tempo suficiente para ilustrar os aspectos positivos do celibato, falando
abertamente das suas exigéncias e mostrando aos vocacionados a importancia de vivé-
locomo dom de Deus.

1.1-Projeto formativo em trés etapas distintas

6. O processo formativo vivido no Seminario esta baseado na doutrina da Igreja
sobre o presbiterado. Ele estd contido no “projeto formativo”, que apresenta objetivos
concretos em metas definidas, em vista da formag&do da pessoa do futuro presbitero. Em
todo o processo de formagdo sdo observadas sempre cinco dimensdes: espiritual,
humano-afetiva, intelectual, comunitaria e pastoral, sendo esta ultima enriquecida com
elementos de missionariedade.

7.0 Diretdrio da Formagao da Diocese de Santo André apresenta o itinerario de
toda aformacdoinicial, que prevé trés etapas formativas: o tempo do Propedéutico (um
ano), o tempo da Filosofia (trés anos) e o tempo da Teologia (quatro anos). Contudo, o
Diretério da Formagdo nao reduz o periodo da formagao inicial exclusivamente a este
tempo de 8 anos, mas leva em consideracdo, antes de tudo, o amadurecimento da
pessoa. No itinerario formativo destacam-se cinco aspectos fundamentais que devem
aparecer e serem percebidos na pessoa do formando: encontro com Jesus Cristo,
conversao, discipulado, comunhdo e missao (cf. DAp 278)

8. Neste processo, o formando deve lembrar-se que o Seminario ndo deve ser
visto como um ambiente fechado em si mesmo. A Casa de Formacdo é o coragdo da
Igreja Particular, devendo o formando e os seus responsaveis sentirem-se acolhidos e



com o passar do tempo engajar-se narealidade diocesana.

1.2-Locais deresidéncia e estudos

9. A natureza e a dindmica da formacdo exigem que, dentro do possivel, a
mesma se desenvolva em locais distintos e aptos as exigéncias de cada etapa. A ideia de
processo é valida para o crescimento e amadurecimento do formando, por isso, é de
suma importancia que cada etapa da formacdo seja vivida em locais diferentes. Na
Diocese de Santo André temos a Formacgdo para o Presbiterado desenvolvida no
Seminario Diocesano em trés locais diferentes, sdo estas as Casas de Formacdo:
Propedéutica, Filoséfica e Teoldgica.

10. O local dos estudos varia conforme a possibilidade da formagao intelectual.
Ordinariamente, no periodo do Propedéutico, o estudo é realizado na prépria Casa de
Formacdo. Para a Filosofia e a Teologia, o Bispo, junto com seu conselho de Formadores,
ird propor sempre a Faculdade ou Instituicdo de Ensino que melhor convier para a
formacdo intelectual dos seminaristas.

1.3-Normas Gerais das Casas de Formagdo

11. A comunidade formativa deve ser um ambiente alegre e responsavel.
Caracteristica do ambiente formativo deve ser a consciéncia de estar num processo de
amadurecimento humano, buscando formar-se, ao lado da alegria de pertencer a Cristo
e de sentir-se chamado por Ele a colaborar na implantacdo do Reino de Deus e salvacdo
da humanidade como presbitero da Diocese de Santo André (cf. Can. 243; CNBB - Doc.
93,n.144).

12. Em cada Casa de Formacgdo, os ambientes deverdo transmitir essas
caracteristicas, pelo trato entre as pessoas e pela centralidade da pessoa de Jesus Cristo.
Fisicamente, isso sera simbolizado na presenca da imagem do Senhor e de sua Mae
Santissima e pela maneira como é disposta a mobilia, com simplicidade, ordem, limpeza
e bom gosto.

13. O responsavel imediato pela Casa de Formacao é o Reitor que nela reside,
que, em nome do Bispo, coordena a vida da comunidade em fidelidade ao Diretério da
Formagdo da Diocese.

14. A manutengdo econdmica do Seminario é de responsabilidade da Diocese
de Santo André através da taxa das Obras para as Vocagdes Sacerdotais que provém das
paréquias e dos frutos da renda de patrimonios da Diocese. Estes valores subvencionam
o processo formativo, destinando a cada casa uma certa quantia mensal, que os
formadores responsaveis administrardo e prestardo contas junto & Curia Diocesana. E
importante para a formagdo dos futuros padres que os gastos e balancetes sejam
repassados também a eles pelo reitor (através dos balancetes), para que se tenha
consciéncia do investido e se desenvolva a corresponsabilidade financeira, promovendo
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aeconomia propria do Evangelho.

15. A manutencdo didria dos ambientes fisicos da Casa de Formagdo é uma
responsabilidade a ser partilhada pelos seminaristas, sob orientagdo do Reitor; também
as funciondrias devem se responsabilizar por esta tarefa. Todos sdo responsdveis pelo
patriménio espiritual, humano e fisico do Seminario. O seminarista que de modo
recorrente ndo zelar pelas coisas do Semindrio, ndo ajudando seus irmdos na
conserva¢do do mesmo, tendo o Reitor buscado entender suas motivagdes e ajuda-lo
nesta dificuldade, e este estando obstinado na falta, tendo sido advertido pelo Reitor, e,
manifestando reincidéncias, cabe ao Reitor levar o caso ao Conselho de Formadores
para que se tome as providéncias cabiveis. Lembre-se que tudo o que existe na Casa é
fruto da doacdo das pardquias de nossa diocese, que, por sua vez, as recebem da
generosidade do povo de Deus.

16. Porisso, todos sdo chamados a desempenhar as fungdes no ano formativo e
a essas fungbes é bom que se oferega, com animo e vontade, pois aqui vdo se mostrando
o amor a Cristo e a Igreja e também a capacidade de doacdo integral de si. As fungGes
serdo determinadas pelo formador responsavel e distribuidas entre os seminaristas e
propedeutas, conforme o costume de cada Casa de Formagdo sendo favoravel também a
alternancia das fungdes entre os seminaristas.
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2 - 0S FORMANDOS

2.1-Das condigdes basicas para a entrada no Seminario

17. Todo candidato ao Seminario sé podera ser admitido ao mesmo apds passar
por um processo de acompanhamento vocacional promovido pela Pastoral Vocacional e
pela permissdo do Bispo para ser admitido (cf. Can. 241 § 1). Premissa indispensavel é a
fé cristd, o sentir-se chamado ao ministério presbiteral na pertenca a Igreja Particular de
Santo André e a boa conduta moral.

18. Durante esse processo de acompanhamento vocacional, o candidato
deverd dar mostras de qualidades humanas e espirituais indispensaveis para o inicio da
caminhada formativa em vistas do ministério presbiteral. Além disso, deve mostrar
convicgdo a respeito de sua vocagdo e aceitagdo da doutrina do presbiterado definida
pelalgreja e as condi¢Ges para assumir esse ministério, além de estar disposto a assumir
seriamente o tempo de formagao inicial. Devera também apresentar condigGes fisicas,
psiquicas, familiares e eclesiais condizentes a formagdo integral em vista do ministério
presbiteral, inclusive do celibato.

19. Uma vez que os candidatos ingressam no Propedéutico apds terem
completado o Ensino Médio identifica-se por um lado um sinal de enriquecimento, pois,
muitas vezes, entre esses candidatos ha alguns que sdo portadores de experiéncia de fé
viva e madura e séria bagagem cultural. Por outro lado, exige atencdo, pois ndo é raro
que outros apresentem certas deficiéncias de formagdo, como: visdo fragmentada da
propria experiéncia de vida; dificuldades de ordem afetiva e sexual; problemas
decorrentes da desintegracdo familiar; perturbacdes emocionais; falta de cultura
humanistica e cientifica; deficiéncias no Ensino Fundamental e Médio; fragilidade de
convicgoes basicas de vida cristd em comunidades eclesiais; sobretudo, caréncia de uma
iniciacdo a vida comunitaria. Ressalte-se que muitas vezes este panorama nao é falta do
préprio candidato, mas das condi¢Ges de vida e convivio a que pertenceu.

20. Antes de ingressarem no Seminario de Filosofia e Teologia, os
vocacionados, devem passar por um periodo chamado propedéutico. Esse periodo “é
tempo de preparagdo humana”, cristd, intelectual e espiritual para os candidatos ao
Seminario de filosofia e teologia, organizado como uma instituicdo auténoma, distinta e
articulada com os outros periodos da formacgao, levando em consideragao as seguintes
indicagOes: residéncia ou local préprio, com programacdo especifica; ndo inferior a um
ano;apds o ensino médio.

21. O ingresso no propedéutico seja precedido por um processo de
discernimento vocacional, que leve ao conhecimento das reais motivagdes do
vocacionado, através de um levantamento historico-pessoal, ou seja, o conhecimento
de sua vida nos seguintes ambitos: familiar, comunitdrio-eclesial, espiritual, afeito-
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sexual, socioecon6mico, intelectual e cultural. Esse discernimento seja feito através de:
consulta as comunidades de origem, visitas aos familiares, entrevistas, encontros
vocacionais, retiros e outros. O candidato apds a anuéncia da Pastoral Vocacional deve

encaminhar por escrito o seu pedido ao Bispo diocesano que por sua vez enviara uma
resposta.

22. Entre os elementos principais constitutivos da programac¢ao do
propedéutico, destacam-se:
- Dimensao humano-afetivo: prioridade ao amadurecimento da personalidade do
vocacionado; aprofundamento do discernimento vocacional; aprimoramento da
formagdao humano-afetiva; centralizagdo e ateng¢do especial a pessoa do formando,
através do acompanhamento personalizado, psicoterapia, dinamicas de grupo;
promocdo do conhecimento de si mesmo, das qualidades, fragilidades e limites;
orientacdo sobre a sexualidade; formagdo da consciéncia e do caracter; equilibrio no
relacionamento interpessoal;
- Dimensao comunitaria: iniciacdo e aprofundamento da vida comunitaria; superacdo
das tendéncias ao isolamento e individualismo; formacdo para praticas de acolhida,
abertura e solidariedade; experiéncias de convivéncia de trabalho em grupo; superacdo
dos apegos pessoais em vista da inser¢do na comunidade; reconhecimento das
qualidades alheias; seriedade nos compromissos assumidos com a comunidade e com
outros.
- Dimensao espiritual: aprofundamento da experiéncia de Deus e de amizade com Jesus
Cristo, através da consciéncia da vocagdo batismal, da celebragdo diaria da Eucaristia, da
leitura orante da Palavra de Deus, das Celebragdes da Palavra, métodos de oragdo e de
exercicios espirituais; da confissdo frequente e da orientagdo espiritual; da devocdo
mariana e oragao do tergo; valorizagdo das experiéncias de fé vividas anteriormente;
participagdo em acontecimentos importantes na lIgreja; nog¢des de liturgia e
espiritualidade; introdug¢do ao ministério de Cristo e da Igreja, através do estudo do
Catecismo dalgreja Catdlica.
- Dimensdo intelectual: Complementacdo da formacdo intelectual (humanistica e
cientifica) do ensino médio; introducdo ao ensino da filosofia; metodologia de estudo,
leitura e aprendizagem; aperfeicoamento da lingua vernacula; aprendizado de lingua
moderna; nog¢des basicas de ciéncias sociais, histéria (geral, da Igreja e da Diocese de
Santo André), geografia e politica, literatura, identidade brasileira; formacdo da
consciéncia critica da realidade; formagdo musical e nocGes de arte sacra, além de
sensibilizacdo as artes e culturaem geral.
- Dimensao pastoral-missionaria: iniciacdo a compreensdo da Igreja e do ministério
presbiteral; preparagdo para a vida eclesial, na abertura para a vida missionaria, tendo
presente alguns meios: observagdo na caminhada pastoral da Diocese, do plano de
pastoral, das orientagSes do Bispo. Nesta fase da formacgdo, ndo realizam estagio



pastoral, mas isso ndo deve ser empecilho para a formagdo de uma consciéncia pastoral
que vaia procura dos batizados ndo praticantes e dos ndo batizados.

23. No caso de egressos (dispensados) de outros Semindrios, também deverao
fazer um ano propedéutico antes de ingressar na filosofia e na teologia, mas antes do
propedéutico passardao por um periodo de acompanhamento com algum formador
indicado pelo Bispo e seu Conselho de Formadores (cf. Can. 241§3). Para que se evite a
tentagao de querer driblar as etapas formativas.

24. Dos documentos obrigatérios que acompanham o candidato e que devem
serentregues ao responsavel pelo propedéutico no dia deingresso:
- Carta de motivagGes pessoais e pedido de ingresso dirigida ao Bispo Diocesano;
- Cartado Bispo Diocesano permitindo o ingresso no processo formativo;
- Cartade apresentacdo fornecida pelo paroco;
- Atestado de saude fisica e mental (obtidas em clinicas indicadas pelo diretor do
propedéutico e custeadas pelaformacgao);
- CertidOes de Batismo e Crisma do candidato;
- Fotocdpia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de eleitor, certificado de dispensa
do servigo militar ou reservista);
- Certificado de conclusdo do ensino médio.
No final do Seminario propedéutico estes documentos devem ser enviados ao
Seminario de Filosofia, caso parala sejaencaminhado o seminarista.

25. Para ingressar no Seminario Maior (Casa de Formacgdo Filosdfica e
Teoldgica) exige-se do vocacionado ao presbiterado os seguintes critérios:
- posse de qualidades humanas e espirituais indispensaveis, tais como: reta intengao,
grau suficiente de maturidade humana, afetiva e sexual, saude fisica, psiquica e mental,
conhecimento da doutrina da fé, alguma introdugao aos métodos de oragdo e leitura
orante da Palavra de Deus, costumes proprios da tradicdo cristd e experiéncia de vida
eclesial; @
- clara convicgdo a respeito de sua vocagdo presbiteral e dos compromissos inerentes a
ela;@
-aceitagdo sincera da doutrina do presbiterado definida pelalgreja;
- disposi¢do para assumir seriamente a preparagdo especifica e sistematica ao ministério
diaconal e presbiteral, em todas as suas dimensoes; [
- atitudes que expressem o esforco pessoal de encontrar Deus e de viver
conscientemente afé (PdV 62; EN 48);
- comportamento condizente com a opgdo assumida, no referente as virtudes humanas
e cristds e aos conselhos evangélicos da pobreza, da castidade e da obediéncia (inclusive
o celibato); Bl
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- capacidade de situar-se com equilibrio entre a afirmacdo das préprias convicgbes e a
aberturaao didlogo com o mundo plural;

-assimilagdo dos contelidos e atitudes propostos na etapa do propedéutico;

- disposi¢do para residir no Seminario ou Casa de Formagdo, durante todo o tempo da
formacgdo ou, pelo menos, durante quatro anos (CIC235 § 12);

- carta de apresentacdo do respectivo paroco ou de outro presbitero ou agente de
pastoral vocacional que o tenha efetivamente orientado;

- testemunho escrito do seu antigo superior (Bispo em caso de diocesano ou superior
religioso), com informacoes fidedignas, quando se tratar de vocacionado egresso de
outro Seminario, levando em conta as normas do Cédigo de Direito Candnico (CIC 241) e
outras diretrizes do Magistério da Igreja e as orientagdes da CNBB a respeito dos
candidatos egressos.

2.2-Davivénciano Seminario

26. O Seminario, mais que um local, € uma convivéncia onde o seminarista
aprende os principios basicos para a futura vida ministerial, num continuo processo de
conversao no seguimento e Jesus. A agdo formativa, centrada na pessoa mais que na
estrutura, ha de ser personalizante, superando os riscos da massificacdo ou
despersonalizagdo, permitindo ampla abertura aos dotes e inclinagGes pessoais
positivas e a manifesta¢do daindividualidade e originalidade de cada um.

27. Todo o itinerario da formagdo encontra-se claramente exposto no plano
Formativo, que cada seminarista e propedeuta devera ter em maos, para estudar,
refletir, assimilar e fazer dai brotar a vida, a fim de que possa cumprir os objetivos da
formacao.

28. Como protagonista da sua formacgdo, cabe ao seminarista colaborar para
que o Semindrio progrida como comunidade formativa. E em base & resposta do
seminarista ou propedeuta ao plano formativo e a verificagdo de seu protagonismo que,
periodicamente, dentro de um processo e apds varios didlogos, se verificara a oportuna
continuidade do seminarista na Casa de Formagdo ou ndo.



W
3 - 0S FORMADORES

3.1- Quemsao os formadores

29. A expressdo “formadores” abrange, em sentido duplo, o conjunto de todos
aqueles que cooperam na formagao dos candidatos ao presbiterado: em primeiro lugar
o Bispo Diocesano, os formadores (Reitores) da Filosofia, Teologia e Propedéutico, os
diretores espirituais e intelectuais, os assessores de Pastoral vocacional, os Padres que
recebem seminaristas para as atividades pastorais, psicdlogos e professores. Todos estes
sdo chamados a cooperar ativamente com a formacdo presbiteral, cada qual em sua
fungdo, em sintonia com os responsaveis por cada etapa formativa.

30. A presenga dos formadores é elemento central na formagdao dos
seminaristas. “Seu testemunho e a preparagdo sdo decisivos para o acompanhamento
dos seminaristas para um amadurecimento afetivo que os faga aptos para abragar o
celibato e capazes de viver em comunhdo com seus irmaos na vocagao sacerdotal; nesse
sentido, os cursos de formadores que se tem implementado sdo meio eficaz de ajuda a
sua missdo” (DAp 317). A presenca constante do formador no Seminario, assim como
seu bom exemplo, sdo necessarios para o éxito do processo formativo. Deste modo
devem ser evitadas auséncias constantes e prolongadas.

31. Os formadores se esforcardo para que o processo formativo integre uma
proposta clara, com metas a atingir, e a experiéncia de caminhar com seriedade em
direcdo ao grande objetivo da formagdo que é a formagdo da pessoa do futuro
presbitero, num caminho de configuragdo a Jesus Cristo, o Bom Pastor. Por isso, o
candidato verd a agdo dos formadores como mediagdo humana da agdo do Espirito
Santo.

32. Constitui uma inestimavel ajuda ao Bispo, que a equipe de formadores, em
espirito de unidade, corresponsabilidade e fraternidade, possa conduzir a formacao
com plena confianga na graga de Deus, com uma alegria e entusiasmos quotidianos, que
sejam express3o sincera do grande amor de Jesus a sua Igreja. E dever dos Reitores e
demais formadores conhecer e trabalhar para que o “Plano Formativo” da diocese seja
executado.

33. Para os formadores, o “trabalho em equipe” é uma necessidade que brota
da propria natureza da formagao como processo. Todos devem empenhar-se por viver
essa dimensao, especialmente, os formadores responsaveis pelas Casas de Formagado.
Na Diocese de Santo André a Equipe de Formadores é composta de todos os envolvidos
diretamente naformacdo.

3.2-0Osformadores (Reitores) responsaveis pela Casa de Formagdo

34. Em sentido mais estrito, “formador” é aquele responsavel diretamente por
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uma etapa da formacgédo inicial (Propedéutico, Filosofia e Teologia). Estes se
encarregarao de criar clima de confianga, interagdo, respeito e disciplina em cada Casa,
favorecendo a originalidade de cada um e apontando a todos as metas comuns que
possibilitardo a caminhada comunitdria em vista do grande objetivo da formagdo. O
formador e sua presenga na casa devem ser caracterizados por um agir de fé, pela
maturidade, pela perspectiva pastoral e pela sinceridade. O formador é paterno e
fraterno porque deve ajudar, orientar e, quando necessario, corrigir. Sua presenca na
Casa é fundamental para alcancar os objetivos da Formagéo Presbiteral Inicial.

35. Como administradores responsaveis do patrimonio do Semindrio, os
Formadores do Propedéutico, Filosofia e Teologia se interessardo em fazer com que
todos os que vivem em cada casa, dela cuidem com carinho e responsabilidade, inclusive
através do trabalho de manutengdo, que fardo graciosamente e com espirito de
colaboragdo, mediante tudo o que tem recebido morando ali.

3.3-0conselho de Formadores

36. Os formadores (reitores) compdem o Conselho de Formadores, com a
missdo de precisar e acompanhar e repensar sempre o processo formativo inicial. Eles
colaboram para que a configuracdo do Seminario como comunidade formativa se
manifeste, sobretudo, no trabalho de elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo do processo
formativo, do regulamento, e no escrutinio dos candidatos.

37. Para melhor desempenhar sua fungdo, o conselho devera reunir-se em
tempo bimestral, sempre sob a presidéncia do Bispo Diocesano, com a missdo que lhe é
prépria e com preocupacdo de fazer caminhar a formagdo de acordo com o espirito do
diretério de formacgdo, estando especialmente atentos na execug¢do do “Plano
Formativo”.
38. Constitui o Conselho de Formadores: o Bispo Diocesano, o Formador do
Propedéutico, o Reitor do Seminario de Filosofia, o Reitor do Seminario de Teologia, o
Coordenador Diocesano de Pastoral, o Vigario Geral da Diocese e quem mais o Bispo
julgar necessario.

3.4-0Bispo Diocesano

39. O Bispo Diocesano, como primeiro formador (cf. PdV) é responsavel pela
formagdo presbiteral na Diocese, preside o Conselho de Formadores. A ele competem as
seguintes fungdes:

- Garantir a identidade do Semindrio e o tipo de formacéo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Santa Sé, pela CNBB e pela Diocese de Santo André, através do “Plano
Formativo”.

- Nomear os Formadores do propedéutico, da Filosofia e Teologia, os Diretores
Espirituais e de Estudo e o Coordenador da Pastoral Vocacional;
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- Estimulara comunhao e a co-responsabilidade entre os formadores;
- Preocupar-se com aformacgdo permanente dos formadores;
-Supervisionar todo o processo formativo;
- Examinar, segundo seu juizo, a idoneidade de cada candidato antes de admiti-lo ao
processo formativo e especialmente as Ordens Sacras, com o parecer escrito do
formador responsavel pela etapa formativa;
- Visitar com frequéncia o Seminario;
- Emitir ojuizofinal sobre aidoneidade do candidato a ordenagao (cf. Can. 1025 e 1029).

40. Sendo o Bispo o primeiro representante de Cristo na formacgdo dos presbiteros, deve
fazer-se frequentemente presente no Semindrio ou Casa de Formagdo e velar sobre a
formacgdo ai ministrada (cf. PdV 65). Seja acessivel a contatos pessoais com formandos e
formadores, em clima de confianca e cordialidade. Informe-se sobre a vocacao, indole,
piedade e aproveitamento dos formandos, particularmente em vista Bldas ordenacgdes
(cf. CIC 259 §2). O Bispo deve demonstrar a mesma solicitude para com seus
seminaristas confiados a Seminarios situados fora de sua diocese.

3.5-0Os Formadores responsaveis do Propedéutico Filosofia, Teologia.

41. O Bispo Diocesano nomeia, para cada etapa da formagdo, Formadores que
possam acompanha-las (cf. Can. 239). Sdo atribuicdo dos mesmos:
- Animar e coordenar a vida das casas de Formacgao da qual é responsavel, dinamizando
dia-a-dia e orientando os trabalhos a serem desenvolvidos com espirito de entrega e de
servigo.
- Acompanhar pessoalmente os formandos em todo o processo formativo, mediante
conversas e didlogo franco, favorecendo um ambiente de confianga e respeito. Para isto
apresenca do Reitor na Casa de Formacao é essencial.
- Zelar que o amor de Cristo e a consciéncia da prépria voca¢do de cada formando
dinamize avida espiritual dacomunidade.
- Promover o crescimento espiritual de cada seminarista na comunidade formativa e
que todos os seminaristas participem mensalmente da direcdo espiritual e,
frequentemente, a confissao.
- Conhecer e incentivar as capacidades individuais de cada um dos formandos, para que
sejam integrados no processo formativo e cada um desenvolva sua originalidade e se
encontre num verdadeiro projeto de vida, dentro de um crescimento humano afetivo e
harmdnico, com a colaboragdo do psicélogo (a).
- Promover e acompanhar as atividades pastorais e missionarias dos seminaristas que
Ilhe forem confiados, em didlogo e colaboragdo com os padres que acolhem os
seminaristas para o estagio pastoral e semana missiondria, pedindo-lhe sempre um
parecer por escrito.
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- Interessar-se pelo desenvolvimento intelectual de cada seminarista, acompanhando-
Ihe o rendimento escolar e despertando em cada um o amor ao estudo e a importancia
de estar atualizado mediante o reto uso dos meios da comunicagdo social.

- Participar das reunides do Conselho de Formadores, dando, em cada uma delas, um
resumo do andamento da Casa de Formagao prestando contas de sua administragao.

- Esforgar-se por um verdadeiro trabalho de Equipe com os outros responsaveis por
etapas formativas.

- Elaborar anualmente um parecer escrito sobre o aluno conforme as orientagdes da
CNBB e, no caso do formador da Teologia, apresentar o parecer por ocasido das Ordens,
tendo o parecer dos formadores que julgar necessario.

- Criar um clima de responsabilidade na comunidade formativa pelo ambiente que Ihes
forem entregues e zelar pela manutenc¢do material do patrimonio.

- Prestar contas mensalmente, do movimento financeiro, para a Curia Diocesana,
através do balancete mensal.

- Dispensar aqueles seminaristas que ndo correspondem ao plano formativo apés ouvir
oBispoeoConselhode Formadores.

- Fazer a apresentacdo ao Bispo dos candidatos as Ordens Sacras.

-Manter devidamente informando o Bispo Diocesano sobre a vida do Seminario.

3.6-0 Diretor Espiritual

42. Os diretores Espirituais (um do Propedéutico, um da Filosofia, e um da
Teologia), nomeados pelo Bispo Diocesano, sdo os formadores responsaveis pela
direcdo espiritual e educagdo progressiva navida espiritual dos seminaristas.

43. Efuncdo dos Diretores Espirituais:

- Ajudar a desenvolver nos seminaristas uma espiritualidade fundada na Palavra de Deus
enaFédalgreja,afimde que esta possibilite uma leitura critica da realidade.

- Promover a comunh3do e a unidade na orientagdo espiritual, programando e avaliando
otrabalho nas Casas de Formacgao.

- Ouvindo o Conselho de Formadores, promover o retiro espiritual anual para a Filosofia
e Teologia (trés dias completos) e Propedéutico de comum acordo com o Reitor.

- Zelar pela promocgdo dos encontros de espiritualidades e retiros (pelo menos um em
cadasemestre).

- Zelar pela promocgao e conducgdo da formagdo espiritual em cada Casa de Formagao na
perspectiva da “Caridade Pastoral” que deve mostrar a espiritualidade do padre
diocesano.

- Ao tomar decisdo relativa a admissdo dos seminaristas as ordens ou a sua demissdo do
Seminario, nunca se pode pedir o parecer do diretor espiritual. (Can. 240 § 2).

- Estar presente na Casa de Formacgdo para orientagao espiritual a cada 15 dias.



- Além do Diretor Espiritual pode ser nomeado um sacerdote confessor da Casa de
Formacgdo (Can. 240)

3.7 -0 Diretor de Estudos

44. 0 Diretor de estudos é um padre indicado pelo Bispo diocesano para a Casa
de Formacdo (Filosofia e Teologia) com a finalidade de ajudar os seminaristas e o reitor
na areaintelectual. Suas fungGes consistem em:

- Favorecer a Dimensao Intelectual como descrita no Plano Formativo

- Auxiliar os seminaristas a elaborarem uma disciplina de estudo pessoal

-Realizar formagbes periddicas com temas de maior dificuldade académica dos
seminaristas.

- Auxiliar na elaboragdo dos trabalhos, sobretudo em Trabalhos de Conclusdo de Curso e
o Exame Universa.

- Acompanhar a Biblioteca do Seminario Diocesano indicando ao reitor as bibliografias
necessarias para que esta esteja sempre completa.

- Zelar por aqueles que demonstram dificuldade intelectual, auxiliando-os na
mesma, dentro das possibilidades. Se for o caso dando encaminhamento profissional
para os casos.

- Motivar o desenvolvimento de habilidades intelectuais pessoais fornecendo os
instrumentais para este desenvolvimento.

- Estar presente na Casa de Formagdo para orientagdo intelectual a cada 15 dias.

3.8-0 Coordenador da Pastoral Vocacional

45. O Coordenador da Pastoral Vocacional desempenha um papel importante
no processo seletivo para o ingresso dos jovens candidatos na formagao inicial. Ocorra a
presenca do Coordenador da Pastoral Vocacional no Conselho de Formadores quando
solicitada, justificando-se esta pela necessidade de pensar o processo formativo desde o
momento do acompanhamento, em vista da selegao.

46. 0 Coordenador da Pastoral Vocacional:
- Motiva e coordena o trabalho das vocagGes sacerdotais diocesanas, com encontros,
retiros, convivéncias e didlogos;
- E responsavel pelo processo seletivo para o ingresso na Casa de Formacdo do
Propedéutico, com ajuda da Equipe da Pastoral Vocacional (com outros padres,
psicologos e seminarista) e do Conselho de Formadores;
- Dispensa os que ndo foram aceitos para o ingresso no processo formativo apds consulta
ao Bispo Diocesano.
- Faz ponte entre a Pastoral Vocacional e as etapas da formagao inicial, mormente o
Propedéutico;
- £ a0 mesmo tempo o assessor diocesano da equipe de Servico de Animacdo Vocacional
(SAV), auxiliando o despertar, cultivar, discernir e acompanhar dos vocacionados em
todas possibilidades vocacionais;
- Anima a equipe diocesana para dinamizar a oragdo, a agdo e a reflexdo sobre as
vocagOes, especialmente avocagdo sacerdotal em ambito diocesano.
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4 - DIMENSAO PASTORAL

4.1 - Estagio Pastoral

47. A modalidade das atividades pastorais é regulamentada pelo Diretério da
Formagado e pelas indicagdes que forem dadas pelo Conselho de Formadores, através do
formador responsavel por cada etapa formativa.

Em linhas gerais:

- Os propedeutas ndo realizam nenhum trabalho pastoral propriamente dito. Nos finais
de semana, permanecem na Casa de Formacdo, ou realizam visitas as pardquias da
Diocese para ampliar seu conhecimento da realidade, a juizo do Formador do
Propedéutico, sejam estas visitas sempre em grupo.

- Os filésofos e tedlogos sao enviados para as diversas paréquias da diocese escolhidas
pelo Formadores das trés casas. O tempo de estagio pastoral na paréquia escolhida é de
um ano, podendo permanecer por mais um ano, caso seja aprovado pelos formadores
junto do Bispo.

- As pardquias que recebem os seminaristas devem possuir as seguintes caracteristicas:
possuir a frente um padre integrado no presbitério e maduro pastoral e afetivamente,
aberto as orientagdes do Bispo e da formacgdo e que participe das reunides convocadas
pelos formadores; a pardquia deve possuir atividades pastorais que os seminaristas
podem acompanhar bem como uma vida liturgica, biblica-catequética e caritativa que
busca sempre se aprimorar; as paroquias devem ser realidades diferentes da ja
experimentada pelo seminarista seja em sua pardquia de origem seja nos anos
anteriores, isto através de regiGes pastorais diferentes ou pardquias com perfis
diferentes, isto para que ele possa aprender a diversidade pastoral da Diocese de Santo
André.

- Durante a Teologia o seminarista é incentivado a acompanhar, uma Pastoral Diocesana,
juntamente com o Padre Assessor da mesma Pastoral. Estes momentos e
responsabilidades assumidas servirdo como instrumento a futura missao de presbitero
que o seminarista assumira, se chegar ao final do processo. Para este servico considere-
se a rotina do Semindrio, em didlogo entre o reitor, o padre assessor da pastoral
diocesana e o padre da pastoral aos finais de semana. Isto ajudara a desenvolver seu
amor e pertenga a Diocese de Santo André e a habilidade na Pastoral de Conjunto. Se
necessario, em didlogo com o reitor, o seminarista pode alternar a Pastoral Diocesana ao
longo dos 4 anos da Teologia.

48. Cada inicio de ano, o seminarista devera, apds contato com o padre que o
acolherd, elaborar com o mesmo um planejamento pastoral de suas atividades na
Pardquia, colocando-as por escrito. Este planejamento serd entregue ao Paroco e ao
Reitor, e servira de base para as avaliagdes do desempenho do seminarista.
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49. No final de cada ano, o padre que acolheu o seminarista devera enviar ao
Reitor a sua avaliacdo pessoal do jovem seminarista que ficard no arquivo da Casa de
Formacdo, sobre a atuacdo pastoral do mesmo. E necessario, para a validade de sua
avaliacdo enviada, que tenha feito também uma avaliagdo junto com o seminarista,
expondo-lhe verdadeiramente suas facilidades e dificuldades na pastoral, em base ao
planejamento feito noiniciodo ano.

50. Também o seminarista, no final de cada semestre, deverd apresentar ao
reitor uma avaliacdo de seu desenvolvimento pastoral junto a Pardquia, a partir do
planejamento elaborado no inicio do ano. Lembre-se que o Estagio Pastoral visa
estimular osentimento de pertenca, integracdo e dedicacdo algreja Particular.

51. Ao Programar as atividades pastorais com o padre que os acolhem, os
seminaristas deverao levar em conta os horarios e as atividades do Seminario.

52. Em linhas gerais, para o estagio pastoral, os seminaristas deixam o
Seminario no sabado pela manh3 (exceto quando ha visita do Bispo) e regressam no
domingo a noite, em horarios que o Reitor determinar. Fica convencionado que o
retorno do seminarista, aos domingos, ndo podera ultrapassar as 22h30. Urgéncias
excepcionais a esta orientacdo sejam comunicadas pelo seminarista e autorizadas pelo
reitor.

53. Para ausentar-se da Casa de Formacgdao durante a semana, por motivos
pastorais, é necessaria a autorizagdo pessoal (e ndo presumida) do Reitor, para cada
saida. Procurem os seminaristas respeitar esta norma disciplinar para evitar situacGes
constrangedoras.

54. As transferéncias de pastoral apds serem acertados com o Bispo serdo
sempre comunicados pelo Reitor da Filosofia e Teologia, noinicio de cada ano formativo,
aosinteressados, apds o contato do Reitor com o padre que acolherd o seminarista.

55. O auxilio que os parocos/administradores paroquiais de pastoral dos
seminaristas fornecem é assumido pela Paréquia. No tocante a este auxilio, segue a
seguinte orientagdo:

- Para os fildsofos e tedlogos, é prevista um auxilio a ser acertado entre o padre que
acolhe na pastoral e o Reitor;

- Conforme costume adotado, através da liberdade dos seminaristas, o auxilio da
pastoral poderd ser colocado em comum e repartida entre os seminaristas em partes
iguais, tal gesto auxiliano crescimento do espirito de partilha e demonstra maturidade
crista (At 4,34-35).

- O seminarista em vigia deve receber o valor de ajuda da paréquia como se estivesse em
labor pastoral na mesma.

- Os formadores cuidem para que este auxilio ndo se torne o motivo para se querer
trabalhar em pardquias determinadas.
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56. Sobre os Ministério Extraordindrios para os seminaristas, observe-se o
seguinte:

a) Ospropedeutas por respeito a etapa formativa, ndo devem distribuir a Sagrada
Comunhado nas celebragdes ou Presidir a Celebragao da Palavra de Deus em que
participarem, descumprimentos a esta norma serdo avaliados pela equipe
formativa.

b) Osseminaristas, no segundo ano de filosofia, apds acompanhamento por parte
dos reitores, tendo os seminaristas recebido a devida formagdo (que inclua o
aspecto biblico, teoldgico, litlrgico e pratico) seja-lhes conferido os Ministérios
Extraordinarios da Comunhao e do Culto e Palavra.

c) Os seminaristas, no primeiro ano de teologia, apés acompanhamento por
parte dos reitores, tendo os seminaristas recebido a devida formagdo (que
inclua o aspecto biblico, teoldgico, liturgico e pratico) seja-lhes conferido os
Ministérios Extraordinarios das Exéquias e da Bengao.

57. As regulamentagdes acima expostas visam indicar que o seminarista devem
viver bem cada etapa formativa, suas possibilidades e limites, na pardquia ele aprendera
sobre as diversas realidades, ensinard a muitos e serd por muitos ensinado, contudo, seu
auxilio pastoral ndo deve ser considerado como um oficio de padre, de vigario paroquial,
esta fase encontrard seu lugar apds a ordenacgdo, este ndo é o momento propicio para
isto. Ressalte-se que o seminarista so se tornara clérigo quando receber a ordenacdo
diaconal, permanecendo leigo até esta ocasido.

58. Como um dado formativo pastoral convém que haja formagdes pontuais e
especializadas no Seminario na area administrativa e financeira. Assumir
responsabilidades pastorais que demandem conhecimento nesta matéria é uma
necessidade presente, deste modo capacitagcdo nesta area faz parte daformacao.

59. O presbitero é um comunicador pastoral, como tal, deve, a fim de bem
conduzir sua missao, formar-se nesta area. Para tanto, realizem-se formag&es pontuais e
especializadas no Seminario nas areas de oratdria, homilética, redes digitais e demais
necessidades comunicativas. Estas ferramentas de comunicagdo estdo a servigo da
Evangelizacdo e devem ser bem utilizadas pelos ministros da Igreja.

60. Para que o candidato ndo chegue ao ministério com lacunas relacionadas a
pratica sacramental e pastoral, sejam experimentadas as seguintes vivéncias (a estas
outras mais podem ser acrescidas) de acordo com as paroquias designadas,
naturalmente elas se interconectam no processo e podem ser intercaladas:

12 Ano de Filosofia: Organizagdo da propria agenda pastoral e observagdo das realidades
paroquiais.
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22 Ano de Filosofia: Conferimento do Ministério Extraordindrio da Comunhao, do Culto e
Palavra. Elaboragdo de FormagGes Pastorais.
32 Ano de Filosofia: Realizar visitas a hospitais e outras periferias existenciais.
12 Ano de Teologia: Conferimento do Ministério Extraordinario das Exéquias e da
Bengdo. Acompanhar Pastoral Diocesana e coordenar Retiros Paroquiais.
22 Ano de Teologia: FormagGes Diocesanas, acompanhar os livros da Pardquia de
Pastoral (Batismo, Matrimonio, Crisma e Tombo). No Seminario organizar laboratérios
para os Sacramentos do Batismo e Matrimdnio (aspectos pastorais, litlrgicos e
canonicos). Na Pardquia procure participar destes sacramentos e as catequeses que 0s
acompanham.
32 Ano de Teologia: Acompanhar o CPP (Conselho de Pastoral Paroquial) e o CAEP
(Conselho de Assuntos Econdmicos Paroquial) da Paréquia de Pastoral.
42 Ano de Teologia: Acompanhar a Administragdao Paroquial junto ao
Paroco/Administrador Paroquial. No Seminario organizar laboratérios para o
Sacramento da Reconciliagdo e para as Diregdes Espirituais.
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5 - DIMENSAO MISSIONARIA

61. Uma vez por ano, ao menos, sera realizada a Semana Missionaria dos
Seminaristas. uma realidade para realizar uma Semana Missionaria. A programacdo
devera ser escolhida pelos Reitores e a equipe missiondria que contém representantes
de cada Casa de Formacdo (Propedéutico, Filosofia e Teologia); inclua-se nesta equipe o
padre que sedia as missdes (Paroco/Administrador paroquial ou assessor de pastoral). A
Semana pode ocorrer em uma ou mais Paréquias da Diocese, ou, se for o caso, em uma
realidade social/pastoral da Diocese (p.ex Past. da Saude, junto aos enfermos e agentes
daarea, etc).

62. O objetivo desta Semana Missionaria é favorecer aos seminaristas a
experiéncia forte da missao, principalmente junto a realidades pastoralmente dificeis de
nossa diocese. Quanto ao periodo, este serd proposto pelo Conselho de Formadores.

63. Uma vez que esta atividade é de fundamental importancia para abrir-se a
missdo e sensibilizar por sua necessidade, além de dar ao seminarista a concepgdo da
necessidade de ir ao encontro do povo, todo seminarista deverd participar desta
Semana Missiondria e s6 sera dispensado da mesma por causas graves.

64. A formagdo missiondria, dentro da dimensdo pastoral, ndo se reduz a
experiéncia das Semanas Missionarias. E necessario abrir-se a realidade da miss3o além
dos limites da Diocese. Isto serd possivel se a formagdo para o ministério presbiteral for
permeada por uma pastoral de cunho missionario como recomendam os Bispos em
Aparecida.

65. E desejavel também que os seminaristas, no tempo da Teologia, facam
algum curso de formagdo missiondria em algum Instituto especializado, para que
possam ajudar a fazer crescer a sensibilidade missionaria dentro da Casa de Formacgao e,
posteriormente, no seu ministério pastoral. Em especial, seja contemplada a missdo nas
cidades dado que elas sdo “lugares privilegiados de missdo, nelas surgem novos
costumes e modelos de vida, novas formas de cultura e comunicagdo que, depois,
influem na populagdao” (RM 37).
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6 - DIMENSAO COMUNITARIA

6.1 - Disciplina do horario como acolhida darealidade comunitaria

66. A disciplina exige o respeito do regulamento e das orientacdes, razodveis e
prudentes, dos formadores e da comunidade formativa. Além de ser um necessario
apoio a vida comunitaria e a caridade. Na aquisicdo do autodominio, ela favorece a
emergéncia de disposicdes a atitudes de disponibilidade e servico, fundamentais para a
missdo do presbitero.

67. Segundo as disposi¢des e particularidade de cada casa, havera um horario
comum que devera ser obedecido sabendo que eventuais mudancgas poderdo
acontecer. Este hordrio, proposto pelo reitor, devera ser verificado por toda a
comunidade do Seminério. E conveniente que este horario esteja disposto em um local
dacasavisivel atodos.

68. Conscientes da riqueza do “estar juntos” e como garantia da experiéncia
comunitdria diante da multiplicidade de atividades e necessidades pessoais, ninguém se
ausente nos horarios comuns de oracgdo e refeicdo (café da manh3, almogo e jantar) sem
grave necessidade e sem anuéncia do Reitor. Ninguém se ausente, sobremaneira, dos
horarios de diregao espiritual, dos encontros com a psicéloga e das visitas do Bispo.

69. Cada formando procure ser ponte e ndo obstaculo para o crescimento do
outro. No relacionamento cotidiano, deve-se honrar o colega como pessoa, evitando
todo palavreado vao, falta de decéncia e pudor, violagdo de privacidade. Saibam todos
que, semdisciplina, ndo ha realizacdo de qualquer projeto, meta ou objetivo.

6.2 - Educar-se para o trabalho em equipe

70. Os momentos de trabalho, no Seminario, sdo importantissimos para que
cada um mostre realmente quem é no contato com o outro e, ainda, para que todos se
eduquem ao trabalho em equipe em vista do ingresso no Presbitério, caso se tornem
presbiteros. O Presbitério exige a pastoral de conjunto na Comunhd&o e na Participacgao.

71. E nos trabalhos da casa que vamos aprendendo a aceitar o “dom do outro”,
verificando a multiplicidade de capacidades, praticando a correcédo fraterna, ajudando-
nos mutuamente como irmdos. No trabalho em equipe, de certa forma, se vé
despertando no candidato o espirito de lideranga, necessario a todo presbitero.

6.3 - Cultura, lazer, esporte, e cuidados com asatude

72. Uma vez por semana dentro do possivel, em cada casa, havera um
momento de recreagdo comum, onde podera ser exibido um filme ou sera programada
uma atividade cultural.

73. Pelo menos uma vez por semestre, em cada casa, havera um dia ou um
periodo de lazer comum, incluindo algum passeio, para que todos, individualmente e
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como comunidade, aprendam o valor de estar juntos.

74. Os exercicios fisicos ou um tipo de esporte fazem parte de uma formacgao
integral. Os horarios comuns deverdo prever um momento proprio para estas
atividades. Cabe a cada seminarista, consciente da importancia da atividade fisica,
incluir em suas preocupacdes a realizagdo de atividades fisicas e desportivas.

6.4 - Avaliagdes da caminhada formativa e partilhas de vida

75. Uma vez que, sem avaliar a caminhada, ndo ha crescimento, no inicio e no
fim de cada semestre, cada comunidade formativa, devera realizar um momento de
avaliacdo e revisdo de caminhada, juntamente com seu formador responsavel. Também
é recomendavel momentos de partilha, colocando a sua vida em comum. A corregdo
fraterna deve fazer parte da formagéo, em especial nos momentos de avaliagao.
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7 - DIMENSAO HUMANO-AFETIVA

7.1-Momentos formativos

76. Mensalmente, os formadores responsdveis pelas etapas providenciarao
que haja um momento de formag¢do humano-afetiva, podendo contar com a ajuda de
outros formadores e do (a) psicélogo (a).

77. Uma vez por ano, haverd uma semana intensiva de formagdao humano-
afetiva, colocando sempre em discussdo os temas mais urgentes escolhidos pela
comunidade formativa ou propostos pelo Conselho de Formadores.

78. Para melhor acompanhamento, o Bispo Diocesano reservara para si
momentos de conversa individual com seus seminaristas, de acordo com os horarios da
Casa de Formacao e de sua propria disponibilidade. Também o Reitor, tera conversas
individuais com cada formando durante o semestre e, se motivos exigirem, o Reitor
poderd solicitar a qualquer momento; o mesmo vale para o formador do curso
propedéutico. O seminarista também podera solicitar esta conversa quando sentir
necessidade.

7.2- Acompanhamento Psicolégico

79. A Comunidade formativa deverd amadurecer o relacionamento humano-
afetivo a partir do auxilio psicolégico e dos trabalhos comuns. Por isso, todos os
seminaristas deverdo ser atendidos por um psicélogo (a), tanto na etapa do
Propedéutico, como na Filosofia e Teologia. A participagdo nos trabalhos promovidos
pelo psicélogo (a) é obrigatdria.

80. Aqueles que precisarem, serd garantido o acompanhamento psicoldgico
personalizado, além do acompanhamento habitual da casa, em vista da formacdo e do
crescimento da pessoa.

7.3 - Relacionamento com os formadores, professores e funciondrios

81. Espera-se dos formandos o devido respeito aos seus formadores, proprias
de um relacionamento sadio e de uma boa educacdo. Faz parte desse relacionamento a
obediéncia de quem veio para servir e a solicita cooperagao.

82. Para com os professores, é importante que haja 0 mesmo respeito e boa
educagdo, sabendo-se manter a dignidade. Os professores ndo sdo reitores, mas
colaboram muito em sua missdo especifica para a formacdo dos seminaristas.

83. Os funcionarios da Casa de Formacédo e da Instituicdo de Ensino ndo sado
reitores nem familiares dos seminaristas, por conseguinte ndo devem agir como tal.
Indica-se aos funciondrios que, agindo com profissionalismo, tratem todos seminaristas
com equidade ndo favorecendo a nenhum deles. Sejam respeitados os horarios e as
atribuigcdes de trabalho. Ndo se enlevem os funcionarios por conversas demasiadas com
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os seminaristas e/ou outros comportamentos impréprios para o labor a que foram
contratados.

84. Os seminaristas por sua vez, ndo sao patrdes dos funcionarios e ndo devem
agir como tal. Os seminaristas ndo projetem nos funcionarios da casa seus desejos de
relacionamento parental e afetivo. Espera-se dos formandos o devido respeito para com
os funciondrios, com comportamentos préprios de um relacionamento sadio e de uma
boaeducacdo.

85. E preciso evitar a permanéncia de seminaristas nos ambientes proprios dos
funciondrios nos horarios de estudo, visto que, ndo sé interferem na prépria organizacdo
do estudo, como no trabalho dos funcionarios.

86. A alimentagdo na Casa de Formagao, a ser preparada pela cozinheira, seja
acompanhada por uma nutricionista a fim de que seja saudavel para todos.

7.4 -Regrasdisciplinares

87. Todos devem esmerar-se pela disciplina do Semindrio, que nao sé “garante
a vida comunitaria e a caridade, mas que é indispensavel na formacao, para conseguir
autodominio, promover sélida maturidade da pessoa e formar as demais disposi¢des do
espirito que ajudam decididamente no ordenado e frutuoso trabalho da Igreja”

88. Sobre o modo de vestir-se no Seminario, pede-se bom senso e sobriedade,
evitando a moda passageira e sem sentido, que mais condiz com a vida artistica que
sacerdotal. Devem todos, em suas vestimentas, estar nos padrdes convencionados a
pessoas do sexo masculino. Na capela, para as oragGes e para a missa, ndo se deve portar
bermudas ou regatas, e é preciso que estejam cal¢ados.

89. Os seminaristas serdo orientados a ndo usar piercings ou brincos. Nao se
recomenda também que fagam tatuagem (marcas anteriores ndo sdo consideradas),
nem extravagancias nos cabelos ou unhas ou qualquer espécie de modismo exacerbado,
na vida daquele que quer ser um presbitero é o Cristo quem deve aparecer, ndo o padre
emsi.
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8 - DIMENSAO ESPIRITUAL

8.1-Vidaespiritual no Seminario

90. Ndo podemos pressupor que todos os que chegam a formacao inicial sejam,
de fato, experientes na vida espiritual. A formagdo espiritual devera, gradativamente,
propor aos jovens o encontro pessoal com Jesus Cristo e a experiéncia do discipulado.
Assim, o processo de amadurecimento da pessoa e a configuracdo da mesma a Jesus
Cristo, Bom Pastor, dentro de um crescimento espiritual, deve sobressair através do
esforgo sincero e permanente de conversao, sobretudo pela escuta da Palavra de Deus.

91. A Eucaristia, com centro e apice da vida do cristdo, devera ser diaria nas
casas de formacdo. As celebragGes eucaristicas deverdo ser preparadas com muito
esmero e simplicidade, tanto nas monigdes quanto nos cantos. (cf. Can. 246)

92. Os orientadores espirituais promoverdao momentos de formacdo espiritual
a partir da Palavra de Deus. A Palavra de Deus ocupe o seminarista de tal modo, que ele
permanega em sua escuta, mormente na leitura e meditacdo da Sagrada Escritura. Por
isso, cada Casa de Formagao recomende também momentos de Lectio Divina ou Leitura
Orante da Biblia.

93. Semanalmente, dentro do possivel, em cada casa, haverd a exposicao e
adoragdo do Santissimo Sacramento. Nunca falte em nossas casas adoradores de Cristo
vivo, que seus momentos de adoragdo fomentem espirito de sacrificio, ora¢do
meditativa e silenciosa.

94. Todos devem acorrer aos atos de piedade e de oragdo, com pontualidade e
com intensa participagdo. Cada comunidade formativa, dedicard um momento a
devogdo comunitdria a Nossa Senhora nos meses de maio e outubro, a ela confiando-se
filialmente como Mae educadora, meditando sua vida e aprendendo dela a total
dedicacdo a prépria vocagdo como servigo a Deus e a humanidade. Serdo valorizadas e
incentivadas as devog¢des populares, tipicas da nossa gente, como a Via Sacra, na
Quaresma, e a reza frequente do Terco e outras formas de devog¢do Mariana. Na
guaresma se valorize o jejum as quartas e sextas-feiras.

8.2 - Orientagao Espiritual

95. Cada seminarista deve ter o seu orientador espiritual, escolhido entre os
nomes indicados pelo Conselho de Formadores; caso o candidato ndo se identifique
com nenhum dos orientadores indicados, devera apresentar ao Conselho um nome
alternativo podendo este ser aprovado ou ndo pela mesma instancia. A orientacdo
espiritual devera ser mensal. Evite-se trocar de orientador espiritual sem justa causa e,
em caso de troca, deve-se comunicar o formador responsavel.

96. Havera em cada Casa de Formagdo momentos de oragdo a serem
preparados pelo diretor espiritual.
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97. Todos os seminaristas poderdo durante o processo formativo fazer um
retiro de 8 dias, segundo espiritualidade indicada ou aprovada pelo Reitor, o momento

formativo para esta atividade seja acordado entre formador e formando, em comum
acordo com o Bispo.

98. Pelo menos na Quaresma e no Advento, haja Celebragao Penitencial com
possibilidade do Sacramento da Reconciliagdo (com confissdo e absolvigdo individuais).
Sejam os seminaristas incentivados a buscar frequentemente o Sacramento da
Reconciliacdo dentro de uma maior dimensao penitencial da vida cristd, paraisto podem
recorrer ao confessor da Casa de Formagdo ou outro padre que julgarem por bem.
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9 - DIMENSAO INTELECTUAL

9.1-0s Estudos Académicos

99. Os seminaristas procurem participar das aulas com interesse. Ninguém
deve ausentar-se das aulas sem uma justificativa razodvel e sem dar ciéncia desta
auséncia ao Reitor. E necessario o consentimento do Reitor para estar na faculdade em
horérios que se deveria estar nas atividades do Seminario.

100. As turmas de Filosofia e Teologia tenham um representante do Seminario
junto a faculdade, livremente escolhido entre os alunos. Participem com interesse e
recorram aos Diretores de Estudos de suas respectivas casas.

101. Procurem os seminaristas participar de todas as atividades escolares com
dedicacdo e espontaneidade, dando o maximo de si. As atividades extracurriculares que
ndo atrapalhem, mas favorecam a caminhada formativa do seminarista sejam
estimuladas. Deste modo, os seminaristas sejam incentivados a pesquisa e
aprimoramento em ambientes interdisciplinares que podem favorecer o seu

desempenho no pastoreio.

102. As notas minimas exigidas pela academia (em avalia¢des e trabalhos de
conclusdo de curso) sdo condig¢Ges para a continuidade do itinerdrio formativo. Em caso
de ndo cumprimento dos requisitos minimos para aprova¢do académica fica a critério do
reitor, em consonancia com o Conselho de Formadores, a decisdo sobre a continuidade
ou naodo candidato no processo.

9.2-0Oestudo pessoal

103. Cada um busque elaborar um plano de estudos pessoal, levando em
consideragdo o tempo, os meios disponiveis e a propria capacidade. Para isto, peca-se a
ajuda do Diretor de Estudos. Os seminaristas ndo tenham medo de sacrificar os tempos
livres e opcionais para dedicar-se ao estudo e a pesquisa. Evite-se nos horarios de estudo
apermanéncia em outros locais que ndo os proprios para isto (biblioteca, sala de estudo,
e no caso dateologia, o quarto).

104. Procure utilizar os meios de comunicagdo impressos e audiovisuais
também em beneficio do crescimento intelectual e do aprofundamento de suas
pesquisas.

105. Os horarios de estudo sdo primordiais. Os formandos devem procurar
segui-los com atengao e educadamente manter o siléncio na Casa de Formagdo. Fica
determinado o uso sadio dainternet.

9.3-Abiblioteca da Casa de Formagao

106. Em cada Casa de Formacao se fara um esforgo para haver uma biblioteca
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capaz de atender as necessidades académicas e intelectuais dos seminaristas, de acordo
com a etapa formativa. Por ser um investimento custoso e dificil, a biblioteca seja muito
bem cuidada e constantemente atualizada, na medida das possibilidades.

107. O formador responsavel ajudarad a comunidade a fazer um reto uso da
prépria biblioteca, incentivando que todos tenham acesso e frequentem a esta riqueza,
muitas vezes escondida. O Diretor de Estudos de cada casa deve interessar-se para que a
Biblioteca da Casa de Formacdo seja adequado em seu acervo, conservagao e
organizagao.

108. Sempre havera um(ou mais) seminarista(s) responsavel(eis) pela mesma,
escolhido(s) a cada ano. Procure que ndo se perca o senso de continuidade nos trabalhos
da Biblioteca na alternancia entre os escolhidos para esta tarefa. Os livros sejam sempre
retirados e devolvidos mediante este responsavel, e seu uso seja feito no periodo letivo,
devendo ser desenvolvidos na Ultima semana de aula.
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10 - DOS ASSUNTOS DIVERSOS

10.1-Projeto Comunitario de vida

109. No inicio do ano, apds o retiro, deve-se fazer a sua programacao sobre a
convivéncia na Casa de Formagdo e distribuir as fungGes necessdrias para o bom
andamento da rotina da casa. Procure-se nesta programacado contemplar a agenda com
as datas de: Missas Diocesanas, Retiro, Almogo das Familias, Tardes de Formacdo, Férias
e outros, conforme disponibilidade destas informacgdes.

10.2 - Formagao Liturgica na Casa de Formagao

110. A formagdo liturgica dos candidatos ao presbiterado é algo de suma
importancia na Casa de Formagdo. Os jovens devem, paulatinamente, serem
introduzidos no verdadeiro sentido da liturgia, passando pelo conhecimento da ciéncia
liturgica, até chegarem a presidéncia das assembleias como ministros ordenados. Por
isso, a equipe de formadores devera contar com a ajuda de pessoas especializadas na
ciéncia liturgica, para que, desde o tempo de Seminario, o formando possa conhecer,
amar e celebrar a Sagrada Liturgia.

111. No tempo do Propedéutico, recomenda-se uma matéria destinada a
Introdugdo a Liturgia e o estudo do Diretdrio de Liturgia da Diocese com o objetivo de dar
a conhecer os fundamentos daquilo que se celebra, visando acima de tudo o amor a
Liturgia da Igreja, em toda a sua complexidade, como celebragdo da vida no mistério de
Cristo e da Igreja. Todos estudem, nessa etapa, a Sacrosanctum Concilium, a fim de
conhecerem o ensinamento do Concilio Vaticano Il arespeito do tema.

112. No tempo da filosofia, os jovens seminaristas deem um passo a mais,
capacitando- se para auxiliar as celebragdes liturgicas. Aprendam a celebrar com o gosto
e vida a Eucaristia, a liturgia das horas e outras celebragdes da comunidade crista e
aprendam a prepara-las, diferenciando-se equipes de celebragdo e equipes de liturgia.
Tornem-se familiarizados com os objetivos liturgicos e capacitados para “ministrar” as
celebragdes. Paraisto leiam “Instrucdo Geral sobre o Missal Romano”.

113. Na Teologia, acompanhando o ritmo dos Ministérios do leitor e acélito e
também a ordenac¢do Diaconal, capacitem-se para os mesmos, indo além dos
fundamentos teoldgicos da liturgia. Aprendam a presidir uma Celebracdo da Palavra de
Deus e estejam dentro da “participacdo plena, ativa e consciente” na Liturgia.
Familiarizem-se com os diversos rituais (sobretudo Batismo, Peniténcia, Uncdo dos
Enfermos e Matrimonio) e leiam todas as suas introdugdes.

114. No arco de toda a formagéo, sejam —por um periodo —sacristdo da Casa de
Formacdo, para aprender o zelo com os objetos e paramentos necessarios ao Culto
Divino, cuidando do Seminario.
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115. Prevejam-se momentos de formacgdo liturgico-musical dos futuros
presbiteros, mormente pela participagdo nos cursos promovidos pelo Setor Musica da
Diocese ou de outros locais. Convém que saibam ao menos as partes fixas da missa na
lingua latina e as oragdes latinas cantadas em sua forma classicas. Ao final da teologia,
todos devem ter aprendido a cantar ao menos as oragGes presidenciais e aquilo que
convém as celebragdes solenes.

10.3 - Saidas—Descanso—Periodo de Férias

116. A segunda-feira, apds as aulas, € momento de folga para os seminaristas.
Neste periodo, pode o formando visitar a casa de seus pais e/ou amigos, assim como, de
vez em quando, a pardoquia de origem. Também nesta tarde de folga, o seminarista
devera marcar consultas, quando necessario, ou resolver problemas pessoais. Asaida do
Seminario nos demais dias devera ser autorizada pelo Reitor da Casa de Formacgao. Os
propedeutas terdo a segunda-feira livre alternadamente, isto é, uma segunda sim e
outra ndo. Devem usar esta segunda em que estdao no Seminario para a leitura, estudo,
reflexdo e oragdo.

117. As férias dos seminaristas ndo devem ser confundidas com as férias da
universidade, evitando, dessa forma, condicionar a vida do Seminario ao ano letivo.
Cabe ao formando um més anual de férias, os outros periodos podem ser ocupados a
critério do Conselho de Formadores. Afinal, o ano letivo é parte integrante da formacgao,
nao o contrario. Quanto aos feriados civis e religiosos, cabe a equipe de formadores
decidir se haverd atividade, ou se dard folga para os seminaristas nesse dia.

10.4 - Uso da tunica e vestimentas clericais

118. Os propedeutas so poderdo utilizar tunica ou alva, branca ou bege clara,
apods o segundo semestre deste primeiro periodo da formacao. Os fildsofos podem usar
a tunica ou alva, branca ou bege clara, ao auxiliar nas fungées litargicas. Em nenhum
momento deverao vestir a batina ou clergyman.

119. Os tedlogos devem usar a tunica ou alva, branca ou bege clara, auxiliando
as fungdes litdrgicas; os que recebem os ministérios ndo se dispensem desta obrigacao.
A batina pode ser usada nas solenidades por aqueles que passam pelo rito de admissdo
como candidato as Ordens Sacras, tendo por cima a sobrepeliz (cabe o bom senso na
confecgdo e uso destas) dentro das celebragdes liturgicas. O uso da camisa de clergyman
ficarestrito aos ministros ordenados.

10.5 - Midias: Computador, telefone, radio e outros

120. O uso dos meios de comunicagao sera disponibilizado em nossas casas de
formagado, que terdo sempre a disposi¢cao a TV, o acesso a internet e a assinatura de, pelo
menos, um jornal e uma revista. A midia seja usada com responsabilidade e em vista da
propria formagdo; nunca, porém, como meio de fuga ou de maneira que atrapalhe a
vivéncia comunitdria.



121. ATV e o computador com internet sdo permitidas dentro dos horarios da
casa e nos ambientes comuns. O computador e o radio sdo permitidos como um item

pessoal, sempre em volume moderado. E vetado aos seminaristas possuir aparelhos de
TV nos préoprios quartos.

122. O telefone é um meio de comunicagdo necessario, Util, mas dispendioso.
Devera ser usado com moderacdo e em horarios convenientes por questdes de
praticidade e economia, mas nunca apdés as Completas, a ndo ser que em casos urgentes.

123. O usodetelefones celulares é permitido, com toda a discricdo que deve ser
propria aos futuros presbiteros e a Casa de Formacdo. Estando nos momentos de oragdo
e de convivéncia fraterna, como café da manh3, almoco, jantar, ou outros momentos de
confraternizagdo, pede-se que o seminarista deixe seu aparelho celular nos quartos,
evitando o mau habito de ndo dar aten¢do a comunidade, porque esta preocupado com
asredessociais.

124. Os custos dos aparelhos eletronicos sdo de responsabilidade do
seminarista proprietario.

10.6 - Visitas e hospedagem

125. Todas as visitas, especialmente aquelas que se detiverem em algum
momento comum (de ora¢do ou refeicdo) sejam apresentadas ao formador e a
comunidade formativa por quem as acolhe ou convida, preferencialmente com
antecedéncia.

126. No Seminario, de acordo com as possibilidades, haja sempre um quarto
reservado para os héspedes e ambientes considerados comuns, onde as visitas sejam
acolhidas.

127. E dever de todos acolher sempre muito bem as visitas, que serdo recebidas
nas dependéncias comuns. Evite-se levar as visitas aos quartos, sem conhecimento do
reitor.

128. A presenca de hdspedes ou de visita prolongadas (de um periodo como
uma tarde ou de dias) deve ser comunicada antes ao reitor.

10.7 - Participagao das Familias

129. E desejavel que durante o ano aconteca uma confraternizagio como um
momento em que as familias partilhem com seus filhos a alegria dos mesmos estarem no
Seminario, mediante a participagdo na missa e em algumas atividades. Este é um
importante momento de integragdo com a comunidade formativa.

130. A visita dos seminaristas as familias é parte do projeto de formagdo e tem
em vista ndo afastar o seminarista de sua origem.
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131. As despesas pessoais como roupas, produtos de higiene pessoal,

aparelhos tecnoldégicos, livros, sdo de responsabilidade do seminarista ou da familia, se
esta puder ajudar.

10.8-Plano de Saude

132. A Diocese arcara com o plano de Saude a partir da Filosofia. Caso a familia
do seminarista tenha condi¢Ges, devera pedir que a mesma o ajude com o plano de
saude ou, pelo menos, nacompra dos remédios.

133. Apds o Diaconado, o valor referente ao plano de salude passara a ser
responsabilidade da Paréquia que acolhe o Didcono.

10.9 - Previdéncia Social —INSS

134. A partir do Ingresso na Casa de Formacado Teoldgica o seminarista terd o
seu INSS recolhido pela Curia Diocesana, cabe ao préprio seminarista o
acompanhamento deste processo e verificagdo do cumprimento desta indicacdo.

10.10- Ajuda de Custo para os seminaristas

135. O seminarista a partir da Filosofia recebera da Curia Diocesana uma ajuda
de custo de meio saldrio minimo mensal. Observe-se ainda o que recomenda o n 130 -
Doc93-CNBB.

136. A pardéquia que recebe o seminarista na pastoral aos finais de semana tem
a responsabilidade de o ajudar pelo menos com o dinheiro do deslocamento, por meio
de transporte publico, do Seminario para a pastoral e da pastoral para o Seminario. Se
houver ainda, deslocamento por meio de transporte publico dentro da pardquia
também este é de responsabilidade da pardquia.

137. Pode-se convencionar entre os formadores algum valor especifico das
paroquias que recebem seminarista na pastoral. Conforme o nimero 55, seja motivado
o Caixa Comum pelos seminaristas a fim de que todos recebam o mesmo valor, quer
trabalhem em pardquias mais abastadas quer estejam em realidades mais carentes.
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11 - ADMISSAO, MINISTERIOS E ORDENACOES
NA CASA DE TEOLOGIA

138.Emlinhas gerais, os seminaristas tedlogos:

a) Serdoadmitidos como candidatos as Sagradas Ordens no 12 ano de teologia;

b) Serdo instituidos no ministério de leitor no 22 ano de teologia, e instituidos no
ministério do acolitado no 32ano de teologia;

c) Serdo ordenados Didconos apds o 42 ano de teologia ou no segundo semestre
do42anoacritériodo Bispo.

d) Serdo ordenados presbiteros, quando o Bispo, apds ouvir seus Conselhos (de
Formadores e de Presbiteros), considerar que sejaa hora.

139. E sempre o reitor quem avisa o seminarista sobre a oportunidade de
requerer a instituicdo nos ministérios ou as ordenacgbes. O requerimento devera ser
redigido de préprio punho e com clareza e entregue ao reitor que encaminhard o mesmo
ao Bispo Diocesano, com seu parecer.

140. No caso de ordenagdo, para a elaboragdo do parecer do reitor ou
escrutinio, serdo pedidos pareceres de alguns ou de todos os padres que acolheram os
seminaristas no estagio pastoral. Também poderdo ser pedidos pareceres dos
professores. Arealiza¢do de proclamas é recomendavel (cf. Can. 1051 §2)

141. Os parocos que acolheram na pastoral, para elabora¢do dos pareceres,
consultem também alguns leigos de confianga ou, ao menos, o Conselho de Pastoral
Paroquial. Fagam, além disso, o seu parecer pessoal e enviem ao reitor.

142. Apds ouvido o Conselho de Formadores e o Conselho de Presbiteros, o
Bispo decidird e marcara a data da ordenagdo junto com o candidato, quando o mesmo
foraprovado.

143. O retiro, para as Ordens, sdo previstos 5 dias inteiros. O pregador e o local
doretiro serdoindicados pelo Bispo, em comunhdo com os eleitos para ordenagao.

144. A profissdo de Fé, o Juramento de Fidelidade serdo feitos momentos antes
da celebracdo de Ordenacdo Diaconal, conforme a orientagcdo do Bispo, diante dos que
irdo participar da Celebracdo Eucaristica (padres, didconos, seminaristas e pais do
ordenando). O Compromisso de Celibato (Can. 1037) é realizado dentro do rito da
Ordenacdo Diaconal.
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12 - COMPETENCIAS NECESSARIAS EM CADA
ETAPA

145. Os dados seguintes visam oferecer parametros para averiguar os
candidatos ao sacerddcio, isto se dara através da andlise de comportamentos
apresentados pelos mesmos. Entende-se que ao longo da formacgdo deve ocorrer um
crescimento, uma maturagdo onde cada vez mais se aja condizentemente com o
ministério a que se aspira. Cada fase entende as anteriores como pressupostas.

146. Sejam os candidatos desde o inicio do processo formativo informados
sobres estes requisitos para o prosseguimento de cada etapa. Cuide o reitor de analisar
se estas realidades estdo sendo atingidas. A formagdo ndo é uma férmula matematica,
particularidades devem ser consideradas, mas os parametros sdo essenciais para o juizo
critico.

147.Espera-se no Propedéutico que o candidato até o final da etapa:
-Demonstre sinceridade;
-Sejadisponivel para ajudar os outros;
-Sejauma pessoa que demonstre alegria e equilibrio psicoldgico;
-Sejaeducado com as pessoas;
- Possua boas maneiras na vida comunitaria;
-Demonstre interesse por aprender e respeite os professores;
-Sejaresponsavel perante as tarefas exigidas;
- Demonstre corresponsabilidade com a Casa de Formacgdo e demais posses da Igreja;
-Demonstre amor a Eucaristia e a Formacao;
- Compreenda o Kerigma;
-Tenha estudado o Catecismo;
-Saibarezar a Liturgia das Horas e saiba Celebrar a Palavra de Deus;
-Tenhainiciado o processo de dire¢do Espiritual;
-Tenha momentos de oragdo pessoal e comunitaria;
- Possua uma devocdo especial a Maria;
-Seja capaz de vencer os sincretismos oriundos de uma formagao cristd incompleta;
- Permita-se seracompanhado pelos formadores.

148. Espera-se na Filosofia que o candidato até o final da etapa:
-Seja capazde corrigir e ser corrigido fraternalmente;
-Saiba expressar-se através de gestos e palavras coerentes;
- Possua disciplinana Oragao;
- Demonstre capacidade de didlogo
- Possua capacidade de auto-dominio;
-Tenha opgdo clara pelajustica;
-Faga uso disciplinado das tecnologias;
- Saiba mediar conflitos (sobretudo na Casa de Formacao e na pastoral);
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-Tenhaboainteragdo notrabalho pastoral;
- Demonstre atitudes de bom uso da liberdade responsavel;
- Disposic¢do fiel para o celibato;
-Faga uso responsavel do dinheiro;
- Trabalhe com saudavel cooperagao apostélica com mulheres, homens e criangas na
Pastoral e demais ambientes;
- Demonstre capacidade de lidar com as diversas instancias pastorais, movimentos e
associagOes eclesiais;
- Demonstre capacidade de boas iniciativas;
- Demonstre capacidade de fazer andlises criticas;
-Sejaresistente atendéncia de acomodacgao e aburguesamento;
- Possua familiaridade com a Palavra de Deus;
- Possua capacidade de leitura e redagao de textos filoséficos;
- Cumpra os requisitos académicos propostos pelafaculdade;
-Inicie o estudo de umalingua moderna, se possivel.

149. Espera-se na Teologia que o candidato até o final da etapa:
- Demonstre capacidade de tomar decisGes duradouras;
-Seja solidario, demonstrando amor pelos pobres e excluidos da sociedade;
- Possua um bom relacionamento com os superiores, através do respeito, proximidade e
afeto com o Bispo e demais autoridades;
- Possua atitudes de compaixao para com as pessoas;
-Seja consciente do tria munere: Santificar, Ensinar e Reger;
- Possua um sentido de Igreja universal e particular, aceitando o ministério do Bispo;
- Tenha assumido o voto de obediéncia que ird emitir na Ordenag¢do como “colaborador
daordem episcopal”;
-Demonstre amor a Diocese, sua histéria e op¢des pastorais;
-Veja nos colegas verdadeiros irmdos que um dia o serdo no Presbitério;
- Cumpra os requisitos académicos propostos pela Universidade;
-Sejacapazde ler eredigir textos teoldgicos;
- Demonstre zelo pastoral e liturgico;
- Acompanhe, para além da Pastoral Paroquial, uma (ou mais caso alterne ao longo dos 4
anos) Pastoral Diocesana.
-Sejaum facilitador da Pastoral Organica Paroquial e Diocesana;
-Seja capaz de renunciar verdadeiramente a familia na perspectiva do Reino;
-Saibalidar comasoliddo e a opcéo celibataria;
-Trabalhe bem em equipe e saiba favorecer acomunhao;
-Sejaconhecedor técnico, teoldgico e espiritual, da Palavra de Deus;
- Possua uma vida de oragdo pautada na liberdade amorosa, para além da disciplina
interna da casa e das obrigacdes;
- Demonstre prudéncia na conversacao;
-Tenha um espirito servigal;
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-Possua uma boa pregacgdo;

- Possua a percepgado de pecado pessoal e social;

- Seja consciente do que é a espiritualidade do presbitero diocesano, assumindo a
“caridade pastoral” como meta de vida ministerial;

- Demonstre capacidade de vivéncia ecuménica;

-Tenha superado os intimismos espirituais adquirindo senso comunitario;

- Saiba dialogar com pessoas simples e com setores influentes da sociedade;

- Favorega uma saudavel inculturagdo das realidades;

- Possua disponibilidade missionaria;

-Tenha percebido que o presbitero verdadeiramente é um alter Christos;

- Perceba-se no candidato um verdadeiro evangelizador;

- Demonstre uma sadia abertura para o mundo;

- Seja capazde ligar com multiplos compromissos;

-Sejaversado nas celebragdes dos 7 sacramentos;

- Demonstre capacidade de fielmente administrar os bens proprios e os da Igreja sem
fazer confusdo entre estes.
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13 - DISPENSA DO PROCESSO FORMATIVO

150. A falta de correspondéncia ou a caréncia de possibilidade de corresponder
ao processo formativo acarretara a dispensa do candidato, sendo que, para isto, se usara
sempre o didlogo franco e construtivo na base da verdade na caridade.

151. Apds a dispensa a documentacao do que deixou o processo formativo seja
arquivada na Curia Diocesana (o mesmo vale para os que pediram dispensa).

152. Quanto aos egressos que solicitam admissdo, seja ele de nossa diocese, de
outras ou de Congregacdes e Institutos, se requer:

- Cartade Apresentagdo do Bispo Diocesano (caso de Diocesano);

- Carta de Apresentacdo do Reitor do local onde cursou Seminario (Caso de diocesano e
religioso);

- Pedido por escrito do pretendente, com suas motivagdes e expressao, com franqueza,
dassituagdes anteriores ocorridas;

- Conversa(s) pessoal(ais) com o Coordenador da Pastoral Vocacional;

- Conversa(s) pessoal(ais) com o Bispo Diocesano;

- Exame Prévio do caso pelo Conselho de Formadores.

Caso o discernimento seja favoravel, o candidato em questdo deve ingressar em uma
comunidade paroquial indicada pelo Bispo, sendo acolhido pelo paroco/administrador
paroquial e pela comunidade. Neste ano participard dos encontros da Pastoral
Vocacional. Ao final do ano serd decidido pelo Bispo, tendo ouvido o Conselho de
Formadores, o paroco e os leigos da pardquia se pode ou ndo entrar no processo
formativo em nossa Diocese.

153. Haja um presbitero (preferencialmente que ja tenha trabalhado na
formacgdo) para acompanhar quem é desligado ou por iniciativa prépria se desligou do
Seminario. Este aspecto visaacompanhar humanamente os ex-formandos.

REDACAO

Conselho de Formadores:
Dom Pedro Carlos Cipollini
Pe. Ademir Santos de Oliveira
Pe.Joel Nery

Pe.José Aparecido Cassiano
Pe. Dayvid daSilva
Pe.Vagner Franzini

Revisdo e Emendas—Conselho de Presbiteros e Seminaristas da Teologia e Filosofia
Revisdo Gramatical —Seminarista Vinicius Ferreira Afonso
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