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IN_NOMINE 1ESU

Dom Pedro Carlos Cipollini
Bispo Diocesano de Santo André - SP
Em nome de Jesus
Prot. 2255/35
DECRETO
APROVACAO DO DIRETORIO ADMINISTRATIVO, ECONOMICO E FINANCEIRO
DA DIOCESE DE SANTO ANDRE

A missdo evangelizadora em favor do Reino de Deus, que é promogdo da vida plena para todos e
salvagdo das almas, tem na administragdo dos bens da Igreja um suporte necessario. Por administragio
entende-se o conjunto dos atos direcionados a conservagio do patriménio eclesiéstico, a produgio e uso de
seus frutos e rendas (cf. can. 1273 -1289). Por isso a Igreja emite normas para favorecer a unidade na correta
administra¢@o dos seus bens, em vista de sua finalidade.

Desta forma, apos exame de normas ja existentes em nossa Diocese (Instrugéo Especial sobre o
Plano de Manutengdo da Diocese de Santo André, editado em 29 de abril de 2015 “ad experimentum’ por
trés anos com aprovagdo de todo o Clero), para a reedi¢io das mesmas, vencido o tempo proposto para
experiéncia. procedeu-se a sua revisdo, por parte dos membros do Conselho Diocesano de Presbiteros,
Colégio de Consultores e Conselho de Assuntos Econdmicos Diocesano (CAED), os quais deram suas
contribuigdes, atualizando, em alguns topicos esta valiosa “Instrugdo”, aprovada por unanimidade na
Reunido do Conselho Diocesano de Presbiteros do dia 17 de outubro de 2019.

Assim sendo, apos consulta e aprovagdo dos referidos organismos diocesanos, dentro do que me
compete (cf. can. 1276 § 2), sanciono através deste decreto, a modo de Instrugdo, o agora intitulado
“Diretério Administrativo, Econdmico e Financeiro da Diocese de Santo André”, que passa a valer na
mesma data de sua assinatura. Aquilo que for realizado fora do que vai estabelecido neste Diretério, nio
goza de legitimidade em nossa Igreja Particular de Santo André, dado que estas normas, agora parte do
Direito Particular da mesma, foram redigidas seguindo as normas do Direito Eclesiastico Universal e as
normas dispostas na Administragdo civil para todo o pais.

Ciria Diocesana de Santo André, 18 de outubro de 2019, festa de Sao Lucas, Evangelista.

S i

Dom Pedro Cgrlos Cipollini
Bispo Diocesano de Santo André

Pe. William Miriotto Torres

Chanceler do Bispado







APRESENTACAO

O que vocé tem em Maos é uma ferramenta de gestao, destinada aos que estdo a
frente das pardquias, quer como parocos ou administradores paroquiais, e também seus
auxiliares, os membros do CAEP de nossas pardquias. Este Diretério se faz necessario
devido a exigéncia de prestacdo de contas que a Administracdo Diocesana tem de realizar,
de forma unificada junto a Receita Federal e a Santa Sé e também aos fiéis (cf. can. 1287
§29). Responsabilidade que cabe a Mitra Diocesana por todo o patriménio, além da
administragdo econdmico-financeira dos bens moveis e imoveis da Diocese.

Em 29 de abril de 2015, apds percurso de estudo e reflexao, e consultas ao Clero e
organismos diocesanos, foi aprovado para trés anos de experiéncia, o que se
convencionou chamar de “Instrugdo Especial Sobre o Plano de Manutengdo da Diocese de
Santo André”. No més seguinte em que foi sancionado, saiu a nomeagdo do novo Bispo
Diocesano que, ao iniciar sua missdo ratificou o que fora aprovado. Agora, vencido o
tempo de experiéncia, foi reorganizado e se fez necessaria nova edicdo, o que esta feito,
sendo preservado o que ja existia, com a necessaria revisdo de alguns poucos pontos que
exigiam atualizagdo.

Quem foi constituido como administrador e gestor dos bens da Igreja, em
alguma de suas parcelas (cf. can. 1254), deve ter consciéncia de seus atos, condi¢do para
administrar, sabendo separar bens pessoais e bens da Comunidade (cf. can. 1282).
Administrar é sobretudo organizar, sendo que o primeiro passo para administrar bem é
ter atitude proativa. O que se requer de um administrador dos bens eclesiasticos, além da
competéncia, é que seja, como bom pai de familia (cf. can. 1284) participativo no modo de
administrar (cf. can 500), evangélico (cf. 1Cor 7,30), apostdlico e seja fiel (cf. Lc 16,10; Hb
3,2).

Que a administra¢do de cada organismo de nossa Diocese, em especial das
paroquias, possa estar de acordo com a missao da Igreja. Missdo de iluminar, comegando
pelo bom exemplo, também na area da administragao dos bens.

Que Deus nos ajude atodos, abem servir nossaamada Igreja de Santo André.

Santo André, 18 de outubro de 2019

Dom Pedro Carlos Cipollini Pe. Alex Sandro Camilo
Bispo de Santo André Economo e Procurador
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ACORDO ENTRE O BRASIL E A SANTA SE

1-Situagdo juridicadalgreja

O Governo do Estado Brasileiro e a Santa Sé assinaram um Acordo, ou Tratado
Internacional, aprovado pelo Congresso Nacional, por meio do Decreto Legislativo n2
69/8, de 7 de outubro de 2009, e em vigor no dia 11 de fevereiro de 2010, reconhecendo o
estatuto juridico da Igreja Catdlica no Brasil, regularizando, sistematizando, consolidando
e formalizando a situacgdo juridica da Igreja Catdlica em nosso pais, fato ja considerado,
desde a proclamacio da Republica'.

2-Duas exigéncias ressaltadas em cada artigo do Acordo:

a) O respeito do ordenamento juridico da Constituicdo Federal e das leis
trabalhistas’;

b) Aparidade de tratamento com outras entidades de idénticas naturezas’.

3 —Pontos maisimportantes do acordo:
« Reafirmacdo dapersonalidade juridica da Igreja Catdlica e de suas instituicdes’;

* Reconhecimento da filantropia e de beneficios tributérios, no pleno respeito a
leis e em condig¢des de paridade com outras entidades civis da mesma natureza.
Aimunidade, prevista na Constituicdo, abrange os prédios destinados ao culto, o
patrimoénio, a renda e os servigos relacionados com as finalidades religiosas,
quanto as de carater caritativo e social;

» Colaboragdo com o Estado no campo cultural, respeitadas as exigéncias de tutela
do patriménio artistico e cultural da Igreja’;

e O direito de assisténcia religiosa aos cidadaos internados em estabelecimentos
de satide e detidos nos presidios’;

'Cf. Decreton21192,7/1/1890.

°Cf. Art. 72, decreto 7107, 11/2/2010.
’ldem, art. 10§ 22,

‘ldem, art. 32.

*|dem, art. 6°.

‘|dem, art. 8°.
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e Assegurar paridade de tratamento as escolas e demais institutos catdlicos de
ensino em conformidade com o ordenamento juridico e do principio de efetiva
igualdade e liberdade religiosa’.

e Reconhecimento reciproco dos titulos académicos universitarios, a ser
implementado pelas respectivas instituicGes académicas, da Santa Sé e do Brasil;

* Ensino catdlico, assim como de outras confissdes religiosas, nas escolas publicas
de ensino fundamental, ja determinado pela Constituicdo Federal de 1988°%;

* Reconhecimento dos efeitos civis do casamento religioso e a homologacdo de
sentencas eclesidsticas em matéria matrimonial’;

» Adestinagdo de espacos para fins religiosos nos instrumentos de planejamento
urbano™;

* A exclusdo, nos termos da legislagdo brasileira, do vinculo empregaticio entre
padres e suas dioceses, assim como entre religiosos (as) e seus respectivos
institutos. Os fiéis que realizam tarefas na Igreja de indole apostdlica, pastoral,
liturgica, catequética, assistencial e de promog¢do humana, o fazem a titulo
voluntario, conforme Lei 9.608, de 1988";

» Direto dos Bispos de pedir o visto para missionarios estrangeiros que vierem
trabalhar no Brasi*’;

e Possibilidade de implementar ulteriormente o Acordo através de convénios a
serem celebrados entre a CNBB e os 6rgdos complementares do Estado
brasileiro.

DA ADMINISTRACAO

Art. 12 - Para garantir o bom funcionamento administrativo-financeiro da Igreja, em
seus diversos niveis, de forma idOGnea, participativa e transparente, a Diocese de Santo

’Idem, art. 10§ 29.
‘ldem, art. 11§ 1°.
’ldem, art. 12°.
“Idem, art. 149.
“Idem, art. 16§1°e 2°.
“Idem, art. 17°.

10
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André, vale-se de seus 6rgaos executores: o Conselho de Assuntos Econémicos Diocesano
(CAED), o Colégio de Consultores e o Conselho de Presbiteros. (cf. CDC can 492; can. 502 §
29;¢can.5008§19)

Ao Conselho de Assuntos Econdmicos Diocesano™ e ao Ecdnomo, sob a autoridade
do Bispo Diocesano, competem a administragdo econémico-financeira, bem como dos
bens patrimoniais da Diocese. O primeiro, de forma colegiada e com competéncia
consultiva; o segundo, em carater individual e com competéncia executiva, sempre em
sintonia com o Bispo Diocesano.

Art. 22 - O Economo assume o papel de procurador, e pde em pratica as decisdes
emanadas pelo Bispo e pelo CAED. O procurador (ou procuradores) é nomeado pelo
Bispo, ouvido o CAED, para um periodo de cinco anos. Todo procurador deve agir como
alter ego de quem o nomeia. Representa a Mitra Diocesana de Santo André junto aos
poderes publicos. Este, com o parecer do CAED, possui também a funcdo de: orientar e
acompanhar a contabilidade das pardquias e comunidades; receber os balancetes
mensais e as contribuicdes paroquiais e das comunidades; fazer a contabilidade e o
balango anual da Diocese, atinente ao orgamento; aprovar e acompanhar o cumprimento
do orgamento, informando o Bispo regularmente. O Bispo pode nomear um vice-
economo quando a seu critério parecer oportuno.

Art. 32 - Pardquia e a administragdo: a paréquia é uma determinada comunidade de
fiéis, constituida estavelmente na Diocese de Santo André, e seu cuidado é confiado ao
Paroco como seu Pastor préprio ou ao Administrador Paroquial (sob autoridade do Bispo
Diocesano, can. 515). Recorda-se que o termo pardquia refere-se ao conjunto: matriz
paroquial e demais comunidades presentes na drea paroquial.

§ 12 - Os fiéis sdo exortados para contribuir materialmente com a comunidade
paroquial a fim de que ela possa dispor do necessdrio para o culto divino, obras de
evangelizagdo, honesto sustento dos ministros e manutenc¢do da sua estrutura
fisica (cf. can. 222).

§ 22 - Cada pardquia, sob a responsabilidade do Paroco ou Administrador
paroquial, deve gerir seus bens patrimoniais, finangas e contribui¢cdes dos fiéis,

“Cf. Diocese de Santo André: Doc. Conselhos Pastorais e administrativos — Estatutos e orientages, 2017, p.67-75.

11
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seguindo as orientagdes da Curia Diocesana de Santo André.

§ 32 - E necessaria uma nitida separacdo na administragdo dos bens paroquiais e
os bens pessoais do paroco ou administrador paroquial, evitando que administre
os bens da pardquia como se fosse propriedade particular.

Art. 42 - De acordo com o Cédigo de Direito Canénico (CDC), cada Paréquia tem
personalidade juridico-canénica (cf. Can. 515, § 32) e o Paroco ou Administrador paroquial
representa a Pardquia, devendo cuidar para que a administracdo paroquial esteja
conforme os canones 1281-1289 (cf. Can. 532). As Comunidades e Capelas existentes na
Paréquia fazem parte integrante da Paréquia e devem funcionar administrativamente
subordinadas a coordenacdo central paroquial, pois a Pardquia deve ser uma
Comunidade de Comunidades (cf. CNBB doc. 100 de 2014).

Art. 52 - As Paroquias (Matrizes paroquiais, Comunidades e Capelas), como
entidades comunitdarias de acolhimento e evangelizagdo, através do seu Paroco ou do seu
Administrador paroquial e do seu Conselho de Assuntos Econdmicos Paroquial (CAEP),
zelosamente devem cuidar do bom desenvolvimento dos trabalhos pastorais e
administrativos, testemunhando a atuagdo de uma administragdo participativa, idonea e
transparente.

Art. 62 - Todas as pardquias que estdo no territério diocesano, inclusive as que
funcionam em locais e prédios de propriedade de ordens ou congregacdes religiosas ou
de associagdes leigas, estdo subordinadas as normas administrativas da Diocese de Santo
André, salvo eventuais e comprovados casos de dependéncia direta da Santa Sé ou do
Bispo diocesano. Cabe recordar que a Diocese, por ser uma pessoa juridica, necessita
cumprir a legislacdo vigente observando as obrigacGes junto a Receita Federal da gestdo
de entidades aelaligadas.

§ Unico - Em hipdtese alguma deixe a Pardquia de registrar os bens e patriménios
em nome da Mitra Diocesana de Santo André. Caso tenha uma Associacdo, estes
patrimdnios devem ser registrados conforme Estatuto, sempre aprovado pela
Diocese de Santo André.

12
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Art. 72 - As rendas de todas as festas e promogdes que envolvem o nome da
paréquia, do santo padroeiro ou da tradicdo religiosa da comunidade, devem ser
destinadas integralmente ao caixa paroquial apdés devida contabilizagdo. A Pardquia ndo
pode ser prejudicada em beneficio de outras entidades.

§ 12- Nos casos em que uma entidade (Associa¢Ges), com personalidade juridica
propria, usa as dependéncias e estruturas da Paréquia para suas proprias
promocgdes, dever-se-a estabelecer uma quota da renda que caiba a Pardéquia, de
comum acordo com o Paroco ou Administrador paroquial, tendo ouvido o
Conselho de Assuntos Econdmicos da Pardquia.

§ 22 - Tratando-se de instituto religioso ao qual foi confiada a Paréquia, siga-se o
estabelecido em seu convénio com a Diocese de Santo André.

§ 32 - Segundo a legislagao civil, donativos as Paréquias ndo terdo validade para
abatimento doimposto de renda.

Art. 82 - As Pardquias devem providenciar, se ainda ndo possuem, a inscrigdo no
Cadastro Municipal de Contribuintes (CMC) e enviar as informagGes necessarias a Curia
diocesana de Santo André, quando tomarem servicos de pessoas juridicas ou fisicas que
emitirem nota fiscal de servigos.

Art. 92 - Conselho de Assuntos Economicos Paroquiais (CAEP): cada Paréquia deve
ter o Conselho de Assuntos Econdmicos (CAEP) para ajudar na administragdo dos bens
paroquiais (can. 537), contando, além do Paroco e/ou Administrador paroquial e do
Vigario paroquial, com no minimo cinco e no maximo nove conselheiros que ajudem
efetivamente o administrador conforme exigéncia candnica (cf. can. 1280). Este conselho
é consultivo e deve se reunir regularmente e reger-se pelo Estatuto proprio aprovado pelo
Bispo™.

Art. 102 - Todos os pedidos das Pardquias a Curia Diocesana de Santo André, serdo
acompanhados do parecer do Conselho de Assuntos Econémicos Paroquial (CAEP).

“Cf. Diocese de Santo André: Doc. Conselhos Pastorais e administrativos — Estatutos e orientages, 2017, p.39-57

13
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Art. 11- A Curia Diocesana de Santo André, na competéncia de sua func¢do, atenta as
obrigacOes da Diocese de Santo André, em suas diversas instancias e, ao mesmo tempo,
sensivel as suas necessidades comuns voltadas ao servigo do desempenho apostélico,
elenca as suas atribuicbes em termos de receitas/entradas: repasses das Pardquias,
aluguéis dos imdveis pertencentes a Curia Diocesana de Santo André, assinaturas do
folheto liturgico “ABC Liturgico”, eventuais doagdes, campanhas diocesanas, rendimentos
financeiros, coletas das campanhas da Fraternidade e da Evangelizagdo e alienagdo de
bens, etc; e despesas/saidas: doag¢des as pastorais diocesanas, ao Centro Diocesano de
Pastoral, despesas com os seminarios, verbas episcopais, auxilios aos Sacerdotes doentes
e eméritos, despesas com a administragdo diocesana e seus organismos, manutencdo
imobilidria e investimentos, formacdo dos presbiteros, didconos, religiosos, seminaristas
e agentes de pastoral, etc.

Art. 12 - Com referéncia as despesas nado ordinarias estabelecidas, os fiéis catdlicos
ou entidades eclesiais que necessitarem de recursos financeiros para o custeio de suas
atividades eclesiais, deverdo apresentar previamente, com um més de antecedéncia,
carta de requisicdo a Secdo de Financas da Curia, especificando detalhadamente a
solicitagdo.

§ Unico - A referida carta preenchida e assinada por quem de direito, cujo modelo
se encontra a disposi¢do na prépria Secdo de Financas, apds ser avaliada pelo
CAED, serd deferida ouindeferida.

Art. 13 - No que diz respeito ao deslocamento de agentes eclesiais delegados,
clérigos, religiosos, seminaristas e fiéis representantes de nossos Instrumentos Eclesiais,
as diversas localidades para encontros gerais, reunides, assembleias, simpdsios,
congressos, cursos, etc., a normativa estabelecida é que, para cada atividade promovida
pelos érgdos oficiais da Igreja, em nivel nacional e regional, a Curia Diocesana de Santo
André se responsabilizard em cobrir as despesas de (2) duas pessoas, além dos clérigos,
religiosos e seminaristas de acordo com o critério de representatividade. Caso o nimero
de pessoas ultrapasse o estipulado, as despesas correrao por conta das préprias pessoas
em excesso, de outras pessoas generosas ou instituicdes solidarias.

14
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Art. 14 - As contribuicdes mensais das Pardquias, a serem repassadas integralmente
a Curia Diocesana de Santo André, serdo calculadas em forma de percentagem das
entradas ordinarias (dizimo, coleta, espdrtulas e aluguéis). Esse método foi criado para
exercer maior justica frente a realidade econ6mica das Pardéquias.

§ 19 - Essas contribuicGes mensais serdo avaliadas anualmente pelo CAED, e em
caso de necessidades serdo reajustadas de acordo com IPCA acumulado do ano
em questdo, para melhor administracdo das atividades (pastorais e
administrativas) da Diocese de Santo André.

§ 22 - Na elaboragdo dessa tabela de taxas fixas mensais, aconselha-se que seja
ouvido o CAED e, se for necessario, o respectivo Paroco ou Administrador
paroquial.

§ 32 - As taxas mensais devem ser repassadas a Curia Diocesana de Santo André
até o dia dez de cada més. O nao repasse da taxa, no prazo antes estabelecido,
acarretara em acréscimo de 0,33% ao dia, limitado a 10% do valor a ser pago no
més vigente.

Art. 15 - As pardquias da Diocese de Santo André, que tém a sua vida administrativa
inserida na sociedade civil, serdo representadas civilmente, em todas as suas relagdes
juridicas, pela Diocese de Santo André na pessoa do Bispo Diocesano ou do seu
Procurador.

§ 12 - A Pardquia tem personalidade juridica submetida a personalidade juridica
maior que é a Diocese, tanto no ambito eclesial como no civil.

§ 22- As Pardquias confiadas pela Diocese as ordens, congregacdes ou institutos
religiosos deverdo manter atualizado ou celebrar o seu convénio candnico juntoa
Curia Diocesana de Santo André.

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDADE, FINANGAS E PATRIMONIO

Art. 16 - Para exercer corretamente as fung¢Ges administrativas, o Paroco ou
Administrador paroquial deve estar atento as vdrias vertentes desta tarefa, que podem
ser organizadas nos seguintes itens: Recursos Humanos, Contabilidade em regime de

15
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caixa, Financas (controles bancarios e aplicages financeiras), Patrimonio (controle de
bens mdveis e imdveis) e aspectos juridicos.

§1°-RECURSOS HUMANOS:

Com relagdo as pessoas prestadoras de servigos nas pardquias e comunidades, é
importante distinguir quatro caracterizagdes: empregados, voluntdrios, servigos
terceirizados e diaristas. Cabe também apresentar as particularidades das obrigagGes que
envolvem o departamento pessoal e beneficios, na qual as pardéquias sdo
corresponsaveis.

| — Empregado: é toda pessoa fisica que presta servico de natureza permanente ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio. O contrato de trabalho pode ter
as seguintes modalidades: por tempo indeterminado, por tempo determinado e por prazo
temporario®. E expressamente proibida, na Diocese de Santo André, a contratacdo em
regime de “empregado” sem registro na CTPS.

Toda pessoa admitida deve possuir a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), na qual devera ser anotada a data do inicio do contrato, salario, funcdo, dados do
PIS, opgdo FGTS e férias. A CTPS ndo pode ser rasurada; se ocorrer o registro de dados
incorretos, devera ser feita ressalva devidamente assinada pelo empregador. Sdo
necessdarios para a admissdo do funcionario os seguintes documentos: Carteira
Profissional, CPF, RG, inscri¢do no PIS, CNH/Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo de
Eleitor, Certiddo de Alistamento militar ou Reservista, Certiddo de Casamento, Certidao
de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, Carteira de Vacinagdo para menores de 7
anos, Declaragdo Escolar para maiores de 7 anos até 14 anos, ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), Carta de Concessdo de Aposentadoria, Comprovante de Enderego, 1 Foto
3x4, Formulario fornecido pelo Departamento Recursos Humanos; e a carta de
recomendag¢do do Pdroco ou Administrador paroquial. Todo candidato, admitido como
empregado, deverd assinar o termo de confidencialidade.

Obs.: Os documentos devem ser apresentados no departamento de Recursos
Humanos da Curia Diocesana de Santo André; sé apds a admissdao documentada, assinada
e aprovada podera dar-se o inicio do trabalho. Todos os dados dos empregados serdo

“Conforme legislagdo trabalhista vigente.
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enviados no programa E-social.

Il = Voluntariado: trata-se de trabalho ndo-remunerado. Em hipdtese alguma o
voluntdrio pode receber ajuda financeira, exceto valor para locomogdo. Para
regularizacdo do trabalho ndo-remunerado de leigos(as) na Igreja, deve-se adotar a
pratica do voluntariado, na qual muitos aceitam explicita e declaradamente por escrito,
prestar servico a Igreja. O trabalho voluntdrio estd regulado pela Lei 9.608 de
18/02/1996. A adesdo do leigo a este sistema deve ser precedida de assinatura de um
termo formal no livro de voluntdrios que toda Pardquia deve disponibilizar, onde se
registrardo as condigdes em que se realizara (hordrio - se houver - tempo, dispensa, etc.).
Voluntarios, que prestem servicos a paroquia e que se enquadrem nos termos da Lei
9608/98, devem assinar termo de adesdo nas condi¢Bes previstas no artigo 22 da referida
Lei vigente no pais (cf. CDC 22; 1286; 1290). Os Contratos devem ser retirados no Setor de
Recursos Humanos da Curia Diocesana de Santo André e assinados em trés vias, cabendo
1viaaovoluntdrio, 1 viaa Paréquia e outra ao RH. Cabe lembrar que o modelo de contrato
e voluntariado, assumido pela Diocese de Santo André, foi aprovado pelo departamento
juridico da CNBB.

Il — Servigos Terceirizados: todos os servigos terceirizados, como: pedreiros,
pintores, marceneiros etc., deverdo, no ato da contratacdo, elaborar contratos
estipulando prazos, valores, direitos e obrigagdes do contratante e do contratado. Além
de todos os equipamentos de seguranca (EPIs). Esses trabalhadores, chamados de
contribuintes individuais (auténomos), deverdo ter inscricdo municipal e ser vinculados a
Previdéncia Social. A administragdo da Curia Diocesana de Santo André (Recursos
Humanos) no ato do pagamento pelo servico prestado, devera ser comunicada dos
valores, para que seja emitido RPA (Recibo de Pagamento de Autbnomo) que comprovara
0 pagamento e a retengdo dos encargos retidos, ou seja, 11% do valor bruto a cargo do
contratado (observando sempre o teto previdenciario) e 20% do valor bruto a cargo da
contratante. Deverd ainda ser retido IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), calculado
conforme tabela vigente (todos estes contratos, bem como orientagdes sobre tabelas e
recolhimentos, deverdo ser realizados na administragdo da Curia Diocesana de Santo
André). Em virtude do prazo de envio das informacgGes, os pagamentos de autébnomos
deverdo ser efetuados até o dia 25 do més corrente.
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Obs.: Deve tomar-se todo o cuidado ao contratar trabalhadores auténomos, pois a
continuidade dos servicos dos mesmos a mesma empresa pode transformar o contrato de
autébnomo em contrato de emprego, como a jurisprudéncia deixa perceber com
frequéncia. Isto ocorre quando desaparece uma das caracteristicas do trabalhador
auténomo, que é o relacionamento com clientela multipla.

IV-Diaristas: sdo as pessoas contratadas pelas Paréquias para execuc¢do de servicos
eventuais e esporadicos, e que sdo remuneradas diariamente. Essas pessoas nao
possuem vinculo empregaticio com a Pardquia, devendo ser pagas imediatamente apds
cada servigo prestado, através de recibo assinado. O (a) diarista é aquele que trabalha no
maximo duas vezes por semana para o mesmo tomador de servico. E necessario também
fornecer os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) para os (as) diaristas.

Por ocasido da realizagdo das festas paroquiais, quermesses, etc., ndo se deve
“convidar" o (a) diarista para trabalhar com o intuito de "ajudar", pois pode caracterizar
vinculo empregaticio.

V- as particularidades das obriga¢des que envolvem o departamento pessoal:

1. Atestados de satude ocupacional (ASO) — Exames médicos e normas de medicina
e Segurancga do Trabalho

* Exame admissional: deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades.

» Exame periddico: para empregados entre 18 e 45 anos deve ser anual, e a cada
2 anos para os demais, porém aconselhamos que esse exame seja feito
anualmente. O RH notificara sempre que necessario a renovagdo deste exame.

* Exame de retorno ao trabalho: obrigatoriamente para empregados ausentes
por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga, acidente ou
parto.

* Exame demissional: Sera obrigatdrio para empregados que se desligarem de
suas fungbes ou ocorrer mudanca de fungao.

A omissdo deste exame tornard o empregador corresponsavel por todas as doengas
pré-existentes e ndo identificadas pela falta do mesmo, bem como por aquelas que o
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empregado venha a contrair no trabalho. Fagam-se também outros exames, por
orientagdo médica, que possam comprovar a capacidade da pessoa para o cargo para o
qual serd contratada.

e PPRA NR 9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — o objetivo é
estabelecer agdes que garantam a preservagao da saude e integridade dos
empregados, identificando os riscos em seu ambiente de trabalho.

e PCMSO NR 7: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — o objetivo
é ode preservagdo da saude dos empregados.

2. EPI (Equipamento de Protecdo Individual): Todo equipamento de uso
individual utilizado pelo colaborador, destinado a prote¢do de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a salide no trabalho. Para as fungdes de cozinheira e servigos gerais
é obrigatoria a utilizacdo.

3. Recrutamento: Para preenchimento de vaga disponivel nas paréquias ou outro
departamento que faca parte da Diocese de Santo André, deverd ocorrer recrutamento e
aselegdo de candidatos(as) ao emprego; que seja sempre admitido o (a) candidato (a) que
melhor corresponda as exigéncias do cargo, de acordo com a realidade de cada pardquia.
Em caso de necessidade o departamento de Recursos Humanos apresentara os pontos
que ndo sao favoraveis para realizagdo da contratagdo.

4. Fungdo exercida na Casa Paroquial: Os empregados que prestam servico na Casa
Paroquial e demais dependéncias da pardquia (templo, saldo, secretaria) ndo podem ser
registrados na fungdo de domésticos; deverao ser registrados como servicos gerais, pois
ndo existe a funcdo de doméstico para registro na pessoa juridica. Note-se que o
profissional da casa paroquial (servigos gerais) ndo é “empregado particular do padre”. O
empregado que presta servico na Casa Paroquial ndo deve prestar servigo na pardquia,
pois evita-se acumulo de fungdes.

5. Jornada de Trabalho: A dura¢do normal da jornada de trabalho ndo podera ser
superior a 44 horas semanais e 220 mensais, sendo facultada a compensacdo de horarios
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(desde que registrada em contrato de admissdo e prorrogacao). Todo empregado tem
direito ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. As Pardquias
devem manter controle de jornada de trabalho (livro ponto), que pode ser manual,
mecanico ou eletrénico, devendo ser pré-assinalado o periodo de repouso.

6. Do pagamento salarial: O pagamento mensal do salario deve ocorrer até o 52 dia
util do més seguinte. Ndo é permitido realizar pagamento “por fora”, ou seja, o valor do
salario é aquele que consta no registro e evidenciado no holerite mensal. Toda alteracdo
salarial deve ser submetida ao RH.

7. Encargos incidentes sobre folha de pagamento: Devem ser recolhidos os
seguintes impostos: PIS: 1% do total da folha de pagamento; FGTS: Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (8% sobre a folha de pagamento, através de guia emitida pelo sistema
da Caixa EconO6mica Federal); INSS (Contribuicdo a Previdéncia Social). As pardquias
deverdo efetuar recolhimentos préprios sobre os saldrios pagos aos empregados nas
seguintes proporgGes: 20% INSS patronal, RAT(Risco de Acidentes do Trabalho) = 2% para
drea administrativa e 5,8% para contribuicGes a terceiros (Sesc, Senac, etc.); deverdo
ainda ser recolhidas, juntamente com a contribuicdo Patronal, as contribuigdes
descontadas dos empregados, obedecendo a tabela do INSS em vigor; IRRF (Imposto de
Renda Retido na Fonte observar tabela em vigor); A contribuicdo sindical é op¢do do
empregado e deve ser solicitado por escrito o cadastramento, pois o boleto serd enviado
diretamente ao empregado.

Obs.: Todos os encargos elencados acima, exceto a contribuicdo sindical, sdo
recolhidos pela Curia Diocesana de Santo André e ressarcidos no momento do pagamento
dataxa da Cdriamensalmente.

8. Das férias: Apds 12 meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado terd
direito a 30 dias corridos de férias. Tendo havido faltas ao servigo, serdo as mesmas
aplicadas na tabela abaixo. Todo empregado pode converter 1/3 (10 dias) das férias em
recebimento pecuniario; a cada dois anos conforme legislagao. Poderd ainda parcelar as
férias em 3 vezes, sendo que uma das parcelas ndo poderd ser menor que 14 dias e as
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demais com pelo menos 5 dias. As férias ndo poderao iniciar nos dois dias que antecedem
os feriados ou no descanso semanal remunerado. O pagamento das férias, acrescido do
abono da terga parte do salario, deve ocorrer dois dias antes do inicio do gozo das

mesmas.
( Tabela de férias proporcionais em h
fun¢do do numero de faltas injustificadas
Até — injustificadas Direito a Férias
5 faltas 30
De 6 a 14 faltas 24
De 15 a 23 faltas 18
De 24 a 32 faltas 12
L Acima de 32 faltas 00 )

OBS.:As férias devem ser programadas e comunicadas ao Departamento de
Recursos Humanos da Diocese de Santo André todo inicio de ano, para que o mesmo
providencie o aviso de férias, que deve ser entregue ao funciondrio com 30 dias de
antecedéncia. Ndo pode haver acumulo de fun¢do quando um dos empregados estiver de
férias. Que seja realizado o planejamento do trabalho para este periodo, observando as
necessidades no RH, ou se contrata um temporario para suprira demanda.

9. Sobre o0 132 Salario. O pagamento do 132 salario (ou gratificagdo de natal) a cada
empregado corresponde, teoricamente, ao valor acumulado pela empresa de 1/12 avos
da remuneragdo mensal, ou seja, no final do ano o profissional tem direito a receber um
salario extra. O pagamento deve ser efetuado em duas parcelas, sendo a primeira até o dia
30de novembro e asegunda até o dia 20 de dezembro do mesmo ano.

10. Contratacdo de aposentados. Sobre a contratagdo do aposentado que volta a
trabalhar, o mesmo desfruta do valorintegral de sua aposentadoria, além de receber o seu
salario da empresa; sobre este deverdo ser retidas as contribui¢cdes previdenciarias e IRRF.
E proibida a contratacdo de aposentados por invalidez, pois neste caso 0s mesmos
perderdo o direito a desfrutar do beneficio adquirido.

21



P N
JA& Diretério Administrativo, Econémico e Financeiro

11. Licenga gestante. Todas as empregadas tém assegurada a licenca maternidade a
partir do 82 més de gestacdo, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 120
dias. Este beneficio é de responsabilidade do Instituto Nacional de Previdéncia Social,
porém, o pagamento serd efetuado pela pardquia, que deverd compensa-lo com o INSS
devido nos recolhimentos futuros.

a) Da estabilidade: a gestante tem direito a estabilidade a partir da constatagdo da
gravidez até 0 62 més de vida da criancga.

b) Durante a jornada de trabalho, a mulher tera direito a 2 periodos de descanso
especiais paraamamentar o filho, de meia hora cada um, até que este complete 6
mesesdeidade, conforme determina o art. 396 da CLT.

c) Adocdo ou guarda judicial: a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga serd concedida licenga-maternidade nos termos
do art. 392 da CLT, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

d) O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem o prejuizo do
saldrio por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica conforme art. 473 inc. Xl da CLT.

12. Licenga Paternidade. A Constituicao garante a todos os empregados a licenga
paternidade, em caso de nascimento de filho, sem prejuizo do emprego e do salario, por
um periodo de 5 (cinco) dias corridos.

13. Vale transporte. Todos os empregados que dependem de condugdo coletiva
para chegar ao trabalho tém direito ao Vale Transporte, devendo o empregador descontar
de seusaldrio 6% atitulo de vale transporte.

a) Ovale transporte ndo deve ser fornecido em dinheiro, e, desde que respeitadas
as condicdes legais, ndo tem natureza salarial.

b) Se o funcionario ndo desejar receber o beneficio do vale transporte, devera
assinar documento, que se encontra no RH, manifestando a desisténcia do
mesmo.

c) O funcionario podera trocar o vale transporte pelo vale combustivel, sendo
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calculado pelo RH a quilometragem e o valor correspondente.

14. Cesta basica/vale-alimentacdo e vale refei¢do. Em conformidade com o
Sindicato de Classe, os trabalhadores que foram contratados com jornada de trabalho
igual ou superior a 6 horas didrias terdo direito a cesta basica ou vale alimentacdo. Os
trabalhadores contratados com carga hordria superior a 6 horas, e que ndo se
beneficiarem de refei¢do fornecida pelo empregador, fazem jus ao direito de vale refeigdo.

Obs.: Se estes beneficios forem pagos em dinheiro, terdo natureza salarial e
integrardo a composicao da base para férias, abono pecuniario, 132 salario e verbas
rescisorias. Podendo em caso de rescisdo contratual o empregado requerer o beneficio
nao pago.

15. Seguro. Em clausula especifica o Sindicato dos Empregados assegura ao
funciondrio o direito ao seguro de vida (por morte ou invalidez permanente), auxilio
funeral e cesta bdsica para gestantes.

16. Convénio Médico. O empregado tem o direito ao convénio médico oferecido
pela Curia diocesana e pelas Pardquias, sendo que parte do custo deste beneficio sera
repassado em folha de pagamento, de acordo com o escalonamento elaborado com base
na faixa salarial, e o restante assumido pelo empregador, conforme tabela abaixo:

Faixa Salarial Empregador Empregado

R$ 1.200,00 70% 30%

R$ 1.700,00 60% 40%

RS 2.200,00 55% 45%
Acima R$ 2.200,00 50% 50%

17. Rescisdo contratual. O empregador pode rescindir o contrato de trabalho por:
término de contrato, sem justa causa e por justa causa.

* Término de contrato: ao final do contrato estabelecido na admissao;

* Sem justa causa: o empregador ou o empregado pode manifestar seu desejo
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de ndo mais continuar com o vinculo trabalhista através do aviso prévio, com
antecedéncia de 30 dias, que serd cumprido com dias trabalhados ou
indenizado;

e Por justa causa: a) Ato de improbidade, danos materiais provados pela
desonestidade; b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento; c)
Negociagdo habitual; d) Condenagdo criminal; e) Desidia, desleixo, preguica,
indoléncia, negligéncia, omissdo, descuido, incuria, desatencdo, indiferencga,
desinteresse, relaxamento, falta no cumprimento do dever, ma vontade; f)
Violagdo de segredo; g) Ato de indisciplina ou insubordinagdo; h) Abandono de
Emprego; i) Ato lesivo da honra ou ofensa fisica contra qualquer pessoa ou
contraoempregador; j) PraticadeJogos.

Obs.: para que se configure justa causa, os atos ensejadores da demissdo devem,
quando possivel, ter sido precedidos por adverténcias e suspensdes por sua pratica
anterior; ressalta-se que cabe ao empregador o 6nus da prova da pratica pelo empregado
dafalta grave ensejadora da demissao.

18. Rescisdo indireta: Realizada pelo empregado com justa causa. O empregado
pode também rescindir o vinculo empregaticio pelo simples motivo com justa causa, ou
pela despedida indireta, quando se configurar inadimpléncia do empregador relativa as
normas contratuais ou infringéncia de normas legais, nos seguintes motivos: a) Servicos
superiores a forga fisica, resultando em perigo de vida; b) Rigor excessivo; c) Condigdes
perigosas de trabalho; d) Inobservancia das clausulas contratuais; e) Agressdo a boa fama
e honra do empregado; f) Ofensa fisica; g) Utilizagdo de novos maquinarios reduzindo o
salario.

19. Verbas rescisérias por ocasido da rescisio/demissdo: Sem justa causa: a) Saldo
de Salério; b) Aviso Prévio (trabalhado ou indenizado); c) Aviso Prévio lei 12506/11 a cada
um ano trabalhado, o funciondrio fara jus a 3 dias indenizados; d) Férias Vencidas; e) Férias
proporcionais; f) 1/3 sobre férias indenizatdrias; g) 132 salario; h) Indeniza¢do de 50%
sobre o saldo depositado no FGTS - 40% sera depositado ao empregado e 10% serd
recolhido a titulo de Contribuigdo Social; i) Indenizagdo de um salario base, que sera
devido quando o funcionario for demitido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede o
dissidio; j) 15 dias de aviso prévio indenizado aos empregados com mais de 45 anos (é
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necessario ter mais de 12 meses de registro); k) Indenizagao de um salario base que sera
devido quando o funcionario for demitido no retorno das férias.

 Porjustacausa: Saldo de Salério; Férias Vencidas acrescidasde 1/3.

e Sem justa causa (pedido de demissao): a) Saldo de Salario; b) 132 Salario; c)
Férias Vencidas (mais de um ano de registro); d) Férias Proporcionais; e) Aviso
prévio a ser cumprido ou pago pelo funcionario, no caso de optar pela saida
imediata.

 Porjusta causa/por parte do empregado: a) Saldo de Salério; b) Aviso Prévio; c)
Aviso Prévio lei 12506/11 a cada um ano trabalhado, o funcionario fara jus a 3
dias indenizados; d) 132 saldrio proporcional; e) Férias vencidas (mais de um
ano de registro); f) Férias Proporcionais; g) FGTS multa resciséria 50% - 40%
serd depositado ao empregado e 10% sera recolhido a titulo de Contribui¢do
Social.

Prazos para pagamento das Verbas Rescisérias: O primeiro dia util imediato ao
término do aviso prévio, quando este tiver sido cumprido em servigos, ou ao término do
contrato de trabalho; o décimo dia subsequente a data da comunicagado da demissdo, no
caso de aviso prévio indenizado.

Obs.: O pagamento a leigos através de congrua ou esportula é absolutamente
indevido, pois a sua relagdo de trabalho estd regulamentada pela C.L.T. Todos os
empregados devem ser registrados em nome da paroquia, respeitando-se todas as
normas legais vigentes no pais.

Ateor do Canon 492 §32 do Cédigo de Direito CanOnico, afirma-se que ndo podem
ser contratados, como empregados da Pardquia, parentes do pdroco, do administrador
paroquial ou de qualquer clérigo (presbitero e didcono) em fung¢do permanente na
pardquia, até o quarto grau de consanguinidade ou afinidade. As excegGes, se houver,
devem gozar de autorizagdo expressa do Bispo Diocesano.

20. E-Social: O Decreto n? 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social). Por meio desse sistema, os
empregadores terdo por obrigagdo comunicar ao Governo, de forma unificada e mensal,
as informacgdes relativas aos trabalhadores, como: vinculos, contribuigdes
previdenciarias, folha de pagamento, comunicagées de acidente de trabalho, aviso prévio,
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escrituragGes fiscais e informagbes sobre o FGTS.

A transmissdo eletronica desses dados simplifica a prestacdo das informacgdes
referentes as obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a
burocracia para as empresas. A prestacdao das informagdes ao e-Social substituiu o
preenchimento e a entrega de formularios e declaracGes separados a cada ente. Em caso
de ndo fornecimento das informagdes o empregador pagard multa de acordo com a
legislagdo vigente. Sendo necessdrio a prudente organizacdao dos holerites, atestados
médicos, cartGes de ponto, etc. para que tudo seja direcionado no tempo determinado e
de maneira correta.

VI- Consideragdes sobre servigos terceirizados:

21. Micro Empreendimento Individual (MEI). Sdo os servigos contratados por MEI
(Micro Empreendedor Individual), nas atividades: mao de obra da construcgdo civil
(alvenaria, hidraulica, elétrica, carpintaria, pintura) e manutencéao e reparos de veiculos.
Os MEI possuem inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional Pessoa Juridica), IE (Inscri¢do
Estadual) e IM (Inscri¢do Municipal). Os pagamentos devem ser feitos unicamente através
de Nota Fiscal, que devera ser enviada para a Curia Diocesana para recolhimento dos
encargos, caso for necessario, até o dia 25 do més corrente.

22. Construtoras. A contratacdo de servicos de Empresas deve seguir os mesmos
parametros do Auténomo ou Micro Empreendedor Individual quanto a elaboragdo de
contrato. A incidéncia de encargos sobre esta contratacdo depende de pesquisa da forma
de tributacdo em que a empresa contratada estda enquadrada, mas geralmente os
encargos de responsabilidade de retencdo da pardquia sdo de 11% INSS sobre a Mdo de
Obra, 1,5% IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) sobre o total da M3o de Obra, e ISS,
para o qual devera ser observado o percentual junto a Prefeitura Municipal onde se
localiza a pardquia. Se o valor da Nota Fiscal for superior a R$5.000,00, sofrera retencdo de
4,65%, referente a 3% COFINS, 0,65% PIS e 1% Contribuicdo Social. Todo contrato so
poderd ser assinado pelo Bispo diocesano ou por seu procurador. Caso o paroco ou
administrador paroquial assine, assumira a responsabilidade.
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§22-CONTABILIDADE:

A vertente administrativa voltada para a Contabilidade cuida do controle e registros
relativos aos atos e fatos da Administragdo e da Economia da Diocese, e da Pardquia com
suas Comunidades. E importante a precisdo e pontualidade dos cuidados contabeis, em
obediéncia ao CDC e a legislacdo Fiscal do Pais. A organizacdo fisica desses itens
(documentacdo, recibos, registros, escrituras, projetos, relatérios, etc.), deve merecer
cuidados especiais em armadrio fechado do arquivo paroquial existente na secretaria
paroquial sob a supervisdo do Paroco ou Administrador paroquial.

I - Constituem Receitas/Entradas: toda contribuic3o feita pelos fiéis em forma de
dizimos, coletas, ofertas, taxas, doagdes, donativos ou esportulas de qualquer natureza,
rendimentos de imodveis, rendimento de titulos ou rendimentos financeiros, rendas de
festas, quermesses e de outras promogdes, rendimento liquido de vendas de velas, livros,
imagens etc.

Il - Constituem Despesas/Saidas: céngrua do paroco, administrador paroquial, dos
vigdrios paroquiais e ajuda aos diaconos permanentes, como também de seus eventuais
substitutos, ajuda de custo, espodrtulas aos presbiteros e didconos permanente que
colaboram na pastoral paroquial, pagamento de férias e gratificagdo de final de ano do
paroco, do administrador paroquial, dos vigarios paroquiais, despesas com os
funciondrios da pardquia, manutencdo da igreja e da casa paroquial (alimentagdo,
empregados, encargos sociais, taxas, condominios, condugdo a servico da lIgreja, luz,
agua, gas, telefone, conservacdo, reparos e construcdo), pagamento da taxa paroquial
para Diocese (onde estdo incluidos os ressarcimentos gerados pelos encargos
empregaticios e outros administrados pela Curia Diocesana de Santo André), 5% (cinco
por cento) da taxa da curia recolhidos para o Caixa Comum dos padres, despesas com
formagdo de agentes leigos, com fins pastorais e despesas com formagdo e manutengao
das pastorais.

As paroquias confiadas as ordens e congregacdes religiosas poderdo retirar no
maximo 50% da taxa paroquial (cota proporcional a OVS embutida na taxa da curia) para
suas ordens e congregacdes religiosas™®.

*Observar o Convénio assinado entre a Congregagdo Religiosa e a Diocese de Santo André (cf. CDC art.520 § 29).
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1l - A contabilidade das Paréquias, com suas Comunidades e Capelas, faz parte da
contabilidade centralizada de toda a Diocese de Santo André, que é a pessoa juridica com
dever e responsabilidade pela prestagdo de contas da Diocese perante os 6rgaos publicos
competentes. Por isso, a precisdo e pontualidade devem estar espelhadas no plano de
contas, que é a base para elaboragdo do balancete processado mensalmente e do Balango
Patrimonial ao final de cada exercicio.

Toda pardéquia deve manter em seu préprio nome conta em banco, ndo podendo ser,
portanto, em nome de pessoas fisicas. A Curia Diocesana de Santo André fornecera
Procuragdo Publica nominal e especifica para o Paroco ou Administrador paroquial que for
movimentar a conta.

Os depdsitos em contas-correntes da Pardquia referente as coletas, dizimos e
contribuicdes deverdao ser efetuados através do escritorio paroquial, onde serdo
conservados os respectivos comprovantes.

Os pagamentos feitos por via eletrénica ou via cartdo de débito deverdo ter seus
respectivos comprovantes impressos e arquivados na pardquia, sendo que, os Parocos ou
administradores paroquiais sdo os Unicos responsaveis pela movimentagao via sistema
“Bank line” e cartdo de débitos.

Todos os pagamentos devem ser efetuados mediante apresentagdo de nota fiscal ou
de recibo de quitacgdo, revestidos dos requisitos da legislagdo civil. Quando, por alguma
circunstancia especial, a consecuc¢do de tais documentos se verificar impossivel, o Paroco
ou Administrador Paroquial deve emitir outro documento de igual valor comprobatério,
como o recibo do programa de Controle Paroquial. Avaliar sempre a empresa a ser
contratada ou local de compra para que a nota fiscal seja o documento oficial neste
tramite.

E vedado a Pardquia efetuar empréstimos a terceiros, de seus bens méveis ou
imdveis, de qualquer natureza ouvalor, ai incluido recursos financeiros.

A aplicagdo de recursos financeiros da pardquia s6 pode ser feita em institui¢do de
crédito legalmente estabelecida e devidamente reconhecida e autorizada pelas leis
brasileiras, e desde que tragam bons rendimentos para a pardquia.

IV - A tomada pela pardquia de empréstimos de valores de qualquer natureza sé
pode ser efetivada mediante autorizagdo expressa do Bispo Diocesano. A falta da referida
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autorizagdo implica responsabilidade pessoal do Paroco ou Administrador Paroquial na
liguidagdo do empréstimo efetuado.

E expressamente vedado ao preshitero emprestar ou vender bens pessoais seus a
paréquia ou comprar bens da pardquia. Recorda-se que é necessdrio manter a distingdo
entre os bens da pardéquia e os bens pessoais do presbitero, zelando pela transparéncia.

As contas de irmandades e associagGes religiosas sem personalidade juridica
propria serao incluidas na contabilidade paroquial, a ndo ser que de forma habitual se
trate de quantias inexpressivas. As associa¢Ges, obras ou centros sociais com
personalidade juridica devem ter contabilidade prépria, separada da contabilidade da
paréquia, contudo, devem apresentar a Curia Diocesana de Santo André, anualmente, a
prestacdo de contas e a devidas obrigacGes entregues a Receita Federal.

V - A contabilidade centralizada compreende todo o movimento contabil da Mitra
Diocesana de Santo André e todas as pardquias, com suas respectivas Matrizes e
comunidades. Assim, cada unidade componente desta contabilidade centralizada deve
fazer os langcamentos, no sistema financeiro da Diocese, das entradas e saidas, de todo
movimento financeiro (toda movimentacdo bancaria e aplica¢des). Mensalmente devem
enviar o arquivo para o servidor instalado na Curia Diocesana de Santo André, imprimir os
relatdérios necessarios (balancete mensal, lista de dizimista), junta-los a documentacgdo
original correspondente a movimentacdo do més, o extrato bancario consolidado (conta
corrente, poupanca e aplicagdes financeiras) do respectivo més de todas as contas, e
envia-los para a administracdo diocesana para analise. O balancete deve ser assinado pelo
paroco ou administrador, apds inteirar-se de seu conteudo, e pelo tesoureiro nomeado
pelo Bispo (conforme provisdo de nomeagdo do CAEP).

§32-FINANCAS:

Os bens temporais sdo meios para promover a evangelizagdo e construir a
fraternidade e a justica do Reino de Deus. A Igreja afirma o seu direito originario e
independente de adquirir, possuir, usufruir, administrar e alienar os bens temporais em
vista: da organizagdo do culto divino; do conveniente sustento do clero e dos demais
ministros, da constitui¢do, conservagdo do seminario e sustento dos seminaristas (cf. CDC,
Can.263); das obras de apostolado, da caridade, principalmente em favor dos pobres (cf.
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CDC,can.1254,§1%2e § 29), de outrasfinalidades que ela queira definir livremente.

Como consequéncia, os fiéis tém dever de socorrer as necessidades da Igreja, a fim
de que ela possa dispor do que é necessdrio para o culto divino, para as obras de
apostolado e da caridade e para o honesto sustento dos ministros ordenados (cf. CDC, can.
222,§19).

Também os institutos religiosos, de acordo com as suas condigdes, fagam o possivel
para dar um testemunho publico de caridade e pobreza e, enquanto possivel, contribuam
paraas necessidades dalgrejalocal e o sustento dos pobres (cf. CDC, can.640).

I - A vertente administrativa de atengdo as finangas, com o intuito de coordenar,
orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades da area financeira da Pardquia:
recebimentos de dizimos e ofertas, controle de contas a pagar e receber, planejamento
financeiro, movimentos de caixa e controles bancarios.

Todos os recursos financeiros das paréquias e de todas as suas comunidades
(dizimo, coletas, ofertas, resultado de festas etc...) devem ser registrados em nome da
paréquia, nas contas bancarias cuja administracdo é acompanhada pelo Conselho de
Assuntos Econémicos Paroquial (CAEP).

Algreja ndo goza de isengdes ou imunidades de taxas municipais, portanto, as taxas
municipais de: conservac¢do de vias e logradouros publicos, limpeza publica, residuos
solidos domiciliares, contribuicdo de iluminacdo publica, etc., devem ser pagas pelas
pardquias. Atente-se, portanto, a essas despesas.

1 - As contas bancdrias devem ser abertas com o CNPJ pertencente a cada pardquia,
contudo, cabe lembrar que todos estdo ligados ao CNPJ central da Mitra Diocesana de
Santo André. Sé terdo validade as contas bancarias explicitas na procuragdo emitidas para
a administracdo da pardquia. Toda conta ndo explicita deve ser automaticamente
regularizada ou encerrada. Quando houver transferéncia de Paroco ou Administrador
paroquial o mesmo deve deixar a procura¢do na pardquia e desativar os dispositivos que
gerenciam as contas bancarias.

1l - As pardéquias que normalmente realizem os pagamentos através de cheques ou
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débitos em suas contas bancdarias, terdo nos extratos mensais dos bancos,
proporcionalmente, um instrumento facilitador na elaboragdo dos langcamentos
contabeis a serem entregues na Curia Diocesana. Acompanhar diariamente os extratos
bancarios para a confirmag¢do dos débitos automaticos, evitando assim possiveis
protestos.

E necessario que haja controle didrio do caixa. Para isso sdo feitos os langamentos,
no Sistema Paroquial, de recebimentos de cheques ou dinheiro como entradas, e dos
pagamentos ou transferéncias para depdsito bancério, como saidas. Para se fechar o caixa
com o saldo atual, devem ser somados os valores em dinheiro, cheques pré-datados ou
ndo, vales, etc., que estejam no caixa.

E importante que, durante o més, proceda-se a conciliagdo bancaria entre os
langamentos efetuados pelo banco, em confronto com o controle bancdrio interno da
Pardéquia.

IV - A emissdo de cheques de conta corrente da Pardquia, deve ser acompanhada
de correspondente cépia do cheque, a qual ficara arquivada no escritério paroquial.

Ndo é permitido deixar cheque assinado sem conter valor e destinacdo. Em
nenhuma hipdtese é permitida a emissao de cheque cujo valor ndo tenha saldo suficiente
na respectiva conta corrente. A violagdo desta norma, que acarreta dano geral para todas
as paroquias e para a administracao central da Diocese, poderd acarretar o cancelamento,
pela Diocese, da autorizagao da movimentagdo daquela conta e outras medidas cabiveis.
As pardquias que emitirem cheques sem fundos ficam responsaveis pelos danos que
vierem a ser causados a terceiros.

Os cheques emitidos para qualquer tipo de pagamento devem ser nominais a
pessoa fisica ou a pessoa juridica credora, e cruzados. Nunca se deve emitir cheque sem
ser nominal, pois estes podem ser trocados em qualquer lugar e usados assim
sucessivamente antes de serem depositados. Em consequéncia, podem vir a ser usados
de formainadequada.

V- O espirito missiondrio e a corresponsabilidade eclesial devem levar as paréquias
ja constituidas a partilharem seus recursos, colaborando com o fundo diocesano

\

destinado a compra de terrenos, como também com as construcdes de edificios
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destinados a evangelizagdo, demais necessidades sociais coordenadas pelo Vicariato da
Caridade Social da Diocese. Sempre que este fundo for necessdrio, o Bispo diocesano,
consultando a diversas instancias e o Clero, promovera campanhas ou eventos para essas
circunstancias.

VI- Consideragdes sobre as finangas:

1. Dizimo. Para a Diocese, a base das entradas sao as contribui¢Ges das Pardquias.
Para as Paroquias, a base das entradas é em primeiro lugar a organiza¢do do dizimo e das
ofertas (coletas das missas e doagdes).

A oferta do dizimo é uma prescri¢cdo biblica e um dos cinco mandamentos da Igreja,
portanto é dever de todo catdlico: “Os fiéis concorram para as necessidades da Igreja com
as contribuigdes que Ihes forem solicitadas e segundo as normas fixadas pela Conferéncia
dos Bispos” (CDC can 1262); “Os fiéis tém o dever de socorrer as necessidades da Igreja...”
(CDCcan. 222).

Cada pardquia deve ter sua equipe paroquial da Pastoral do Dizimo a fim de realizar
a coleta do dizimo, orientada pela pastoral Diocesana do Dizimo, que tem a finalidade de
dar apoio e orientacdo as pardquias nesta area. Sejam realizados processos eficazes de
conscientizagdo dos fiéis para que participem com a oferta do dizimo.

As equipes da Pastoral do Dizimo sejam ligadas ao CAEP, planejando conjuntamente
tanto aimplantacdo como o desenvolvimento, a fim de que a arrecadacdo do dizimo tenha
controle simples, mas eficaz.

Com a implantac¢do do dizimo, a medida que ele se tornar suficiente para manter a
paréquia com todos os seus encargos, pode-se gradativamente dispensar as
contribuicBes e taxas pelos servigos religiosos, se assim o paroco e o CAEP decidirem; em
especial se deveria abolir as espdrtulas de missas. Continuam, no entanto, as
contribuicGes pelo Sacramento da Crisma, coletas nas missas, bem como o reembolso de
despesas pelos processos encaminhados a Chancelaria segundo a tabela de
emolumentos. A comunidade deve ser informada sobre o movimento financeiro do
dizimo. A Paréquia deve manter um cadastro atualizado de dizimistas, onde é lancado no
programa administrativo o valor da contribui¢do, além do mais, juntamente com a
prestagdo de contas, deve ser entregue mensalmente a relagdo de dizimistas e suas
contribui¢Ges a administragdo central diocesana.
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2. Coletas. A coleta é um modo de arrecadacdo de esmolas dos fiéis, inserida no
ofertério da missa, adquirindo um carater liturgico.

Nas missas, no momento do ofertério, realiza-se a coleta na qual os fiéis entregam
suas ofertas no sentido de partilha e colaboragdo com a comunidade. Esta coleta é
liturgica e ndo deve ser suprimida. A coleta realizada nas missas, devidamente
contabilizada, deve ser integralmente depositada na conta da Paréquia, ndo podendo
delase servirnem os sacerdotes nem os demais membros da comunidade.

Existem outros modos de realizar coletas, mas nas igrejas é proibido a qualquer
pessoa privada, fisica ou juridica, recolher ofertas sem a licenga do bispo (cf. CDC can.
1265§19).

Para atender a necessidades da Igreja Local em determinadas circunstancias, o
bispo pode ordenar alguma coleta nas igrejas e oratérios da diocese, mesmo nas que
pertencem a religiosos, devendo as mesmas ser enviadas para a curia diocesana (cf. CDC
can.1266).

Na 242 Assembleia Geral da CNBB (1968) ficou determinada a obrigatoriedade das
seguintes coletas anuais: Lugares Santos (Sexta-feira Santa), Campanha da Fraternidade
(Domingo de Ramos), Obulo de Sdo Pedro (dia de S. Pedro e S. Paulo), Santas Miss&es
(terceiro domingo de Outubro) e Evangelizagdo (terceiro domingo do Advento). O
resultado destas coletas, conforme destinacdo pré-estabelecida, deve ser entregue na
Curiadiocesana, sendo futuramente publicado para conhecimento de todos os fiéis.

A Diocese podera determinar, além das coletas aprovadas pelo episcopado
brasileiro, coletas especiais para as necessidades da Igreja local ou para as necessidades
de outras Igrejas em comunhdo de fé, que se encontram em estado de dificuldades (cf.
CDCcan. 1266).

3. Festas e Comissoes de Festas. Nenhuma festa religiosa, promog¢do ou campanha
sera realizada nas pardoquias ou comunidades sem aprovac¢do prévia do paroco, que
deverd paratal ouvir o CAEP.

As festas, promogBGes e campanhas sejam organizadas levando-se em conta o
carater religioso, privilegiando a confraternizagdo, expressdo da comunidade que
partilha. Ao mesmo tempo devem também seguir as normas da legislagdo vigente para
naoincorrer em contravengao.
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As Comissdes de Festas deverdo ser compostas de pessoas catdlicas praticantes,
integradas na vida da comunidade eclesial com testemunho de vida crista. Ela devera
prever os gastos e o modo de obter os fundos necessdrios para a realizagdo do evento
proposto, além de ter um objetivo claro sobre onde se aplicara o saldo, conforme
orientacdo do Paroco e do CAEP.

De forma progressiva e firme, as pardquias devem pensar na possibilidade de ndo
comercializagdo de bebidas alcodlicas nas quermesses e promogdes das comunidades,
até a proibicdo total.

A Comissdo de Festas deverd apresentar, apds a realizagdo da mesma, no prazo
estipulado pelo Paroco e o CAEP, o balancete das receitas e despesas ocorridas. Nenhuma
festa deve serrealizada sem que se apresente o balancete.

As dependéncias da pardquia (saldo paroquial, saldo de comunidades ou capelas)
podem ser alugadas para finalidades compativeis com a missdo da Igreja (desde que ndo
causem incomodos aos vizinhos), sempre mediante contrato de aluguel. O valor deste
aluguel deverd ser registrado no caixa paroquial e respectivo sistema administrativo.

§42-PATRIMONIO:

ADiocese de Santo André é a Uinica pessoa juridica civil reconhecida proprietdria dos
bens materiais existentes nas pardquias e suas comunidades, ou bens ligados
diretamente a administracdo da Curia Diocesana. Entenda-se que bens da Diocese de
Santo André sdo todos os que canonicamente estdo sob a responsabilidade da
Administracdo Central e todos os que canonicamente estdo confiados a administragdo das
Pardquias. Neste rol incluam-se imdveis, moveis, automaoveis e outros semoventes.

| - A Diocese tem personalidade juridica, e como parte da mesma, também a
Pardquia possui personalidade juridica, ou seja, as pardquias sdo distintas partes, mas
subordinadas a Diocese (cf. can. 373 e 374 §1); sendo assim, a vida da Pardquia se
desenvolve no ambito da Diocese ou Igreja Particular (cf. can. 51581). A Diocese precede a
paroquia do ponto de vista teoldgico: o Bispo cria a pardquia (cf. can. 515§2), nomeia o
paroco (cf. can. 523). Portanto nenhuma pardquia pode se considerar a parte ou separada
do conjunto da Diocese, tanto do ponto de vista juridico, como do econémico e pastoral.
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Il -Os livros de Tombo, Batismo, Primeira Comunhdo, Crisma, Matriménio devem
ser preservados, pois relatam a histoéria da Igreja Diocesana. Os de Batismo e Matrimonio
deverdo ser feitos em duas cépias, permanecendo uma via na Chancelaria e outra na
pardquia, assim que finalizados. Todos os dados escritos nos livros devem ser registrados
no sistema administrativo (parte de Sacramentos).

Il - Patriménio Monumental Arquiteténico: de acordo com as normas do Cédigo de
Direito Canodnico (liv. IV, parte Ill, cans. 1205-1243), distinguem-se seis classes de lugares
sagrados: igrejas, oratdrios, capelas de comunidades ou particulares, santuarios, altares e
cemitérios.

IV - Patriménio Documental: documentos e arquivos eclesidsticos das paréquias e
Curias. Por documentos se entende ndo s6 a expressdo grafica, mas também as sonoras,
imagéticas e as informatizadas. Cada Paréquia deve possuir um arquivo de documentos
patrimoniais como escrituras, registros, matriculas, documenta¢do de bombeiros e
plantas dos terrenos e edificacdes de propriedade da Diocese confiadas a
responsabilidade de sua administracdo. Toda documentacéao original devera ser enviada
para o Departamento Imobilidrio da Curia Diocesana, permanecendo uma cdpia no
arquivo paroquial.

V - Patriménio Monumental Mével: imagens, pinturas, esculturas, érgdos, alfaias
sagradas, paramentos sagrados, vasos sagrados constituem patrimonio paroquial
diocesano sob responsabilidade administrativa do paroco ou administrador paroquial,
que ndo pode dispor ou desfazer deles a bel prazer sem as devidas consultas ao Bispo, a
administracdo diocesana e ao CAEP.

Imagens e objetos sacros, de comprovado valor histérico e artistico, ndo poderao ser
alienados sem prévia autorizagdo do Conselho de Assuntos EconOmicos Diocesano,
consultado o Colégio de Consultores da Igreja Particular de Santo André e, sobretudo, a
Comissdo de Bens Culturais da Diocese - COBECISA (cf. CDC1292).

Obs.: Emrelagdo as imagens, o Cddigo prescreve a moderagdo no seu nimero (can.
1189; cf. can. 1216), sendo que para a restauragdo das mesmas se requer a licenca do
Bispo dada por escrito (can. 1189); as imagens de grande veneragao sao inaliendveis e
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inamoviveis (can. 119§3).

VI - A administragdo central e as Paréquias devem cuidar zelosamente para que os
bens materiais sob sua responsabilidade estejam ou sejam devidamente documentados
através de notas fiscais, recibos, escrituras e registros: bens adquiridos mediante doacéo,
compra ou usucapido, especialmente terrenos urbanos e rurais. O respectivo
administrador responsdvel esteja sempre atento a ocupacgao, destinagdo especifica dos
bens, edificacGes e conservacgao.

VII - A administragdo da Diocese mantém um arquivo patrimonial que inclui os bens
sob a responsabilidade da administracdo central da Diocese e os bens imdveis de todas as
Paréquias da Diocese. Por isso, todos os Parocos devem manter atualizados tanto o
arquivo patrimonial na Paréquia como a respectiva pasta no Arquivo Patrimonial Central
na Clria.

VIII - Cada Paroquia possua registro no programa administrativo do seu inventario,
onde sejam registradas todas as compras, doac¢des recebidas, vendas ou baixa fisica por
estarem obsoletos, de todos os mdveis, utensilios ou imdveis. (incluindo-se Matriz e
comunidades). Este livro deve ser anualmente atualizado. Em relagdo aos bens histdéricos
e artisticos, é importante conservar relatério do levantamento fotografico e descritivo dos
mesmos.

IX - E importante dedicar os cuidados necessarios para que bens imdveis e bens
moveis (edificios, salOes, igrejas, objetos de arte sacra, veiculos, etc.) recebam a devida
manutencdo. E necessario também que todos os patriménios em nome da Mitra
Diocesana de Santo André sejam segurados por meio de contratacdo de uma Seguradora.
O seguro resguarda os patrimonios da Igreja e facilita a solugdo de problemas com
sinistros. Para a realizagdo de reformas, restauragdes, ampliagdes ou demoliges, no que
se refere ao cumprimento de obrigacOes legais perante a Prefeitura Municipal, CREA ou
Receita Federal, deve ser procurado a administracdo da Curia Diocesana, bem como a
contratacdo da Seguradora para bens patrimoniais.
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Alteragdes na estrutura dos edificios (igrejas, casa paroquial, salGes e capelas)
devem ser orientadas pela Comissdo para Bens Culturais - COBECISA e pelo Departamento
juridico-imobilidrio sob a supervisao do CAED.

X-Consideragoes sobre os imdveis e moveis:

1. Antes de iniciar uma construg¢do nova, uma reforma vultuosa ou uma adaptagao
de prédios existentes é preciso seguir as indicagdes gerais deste regimento: prever um
planejamento/orcamento, uma previsdo de recursos compativel com a capacidade da
comunidade e um anteprojeto da obra, contratagdo de profissionais qualificados
(engenheiro e arquiteto), sem prejuizo as atividades pastorais ordindrias e contribuigdes a
Diocese. Cumprir o roteiro apresentado, onde se descrevem os passos a serem dados, na
observancia das leisinerentes a construgao civil no Brasil.

2. Comissdo para Bens Culturais — COBECISA. Essa comissdo é responsavel pela
orientagdo quanto a conservagao ou construgao do patrimoénio. A COBECISA devera ser
consultada na elaboragdo do projeto das Pardquias e Comunidades, pois cabe a ela deferir
ou nado este projeto com a aprovacao final do Bispo diocesano.

3. Passos a serem dados antes de iniciar uma construgdo: a) A¢oes Preliminares:
Escritura do terreno; conferir se a propriedade esta registrada em Cartério e averbada na
Prefeitura, em nome da Diocese de Santo André; anteprojeto: o Paroco estuda com o
CAEP o anteprojeto da obra localizada no terreno escolhido. Este anteprojeto é
apresentado a COBECISA, ao CAED juntamente com a provisdo orgamentaria e a fonte dos
recursos necessarios; Autorizagdo: o Bispo diocesano, tendo o parecer favoravel do
COBECISA e do CAED, autoriza a obra; b) Elaboragdo do Projeto: Seja contratado
profissional credenciado que elaborard o projeto arquitetonico definitivo,
complementando-o, conforme o porte da obra e sua finalidade, e observando as normas
vigentes para a construcao civil: Projeto estrutural, Projeto elétrico, Projeto hidraulico
Projeto telefénico/internet, Projeto de prevencdo de incéndio, Projeto de restauragdo e
outros. c) Registro no CREA: Pedir ao engenheiro e arquiteto responsaveis que
preencham o impresso ART (Anotac¢do de Responsabilidade Técnica), apresentando copia
do Projeto arquitetbnico, e que recolham as taxas. d) Inscricdo do INSS: Preencher o
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impresso CMA (Certificado de Matricula e Alteragdao) e entregar uma cépia do Projeto
arquitetonico, pararetirar o CEl (Cadastro Especifico do INSS).

Depois de obtido o CEl ha trés modalidades, relativas ao INSS, para a execugdo da
obra:

Em regime de empreitada parcial ou total, em regime de administracdo direta.
Nestes casos, deve haver um livro de Empregados especifico para a obra, feito pela
empresa contratada. E sempre indispensavel ajuntar os comprovantes: notas fiscais de
compra de material; notas fiscais de servigcos prestados pela empresa ou por auténomos;
folha de pagamento dos empregados registrados em carteira; RPA (Recibo de Pagamento
a Auténomo) se ndo tiver notas fiscais de servigos; guia de recolhimento de todos os
encargos sociais de todo o pessoal registrado e autbnomo; guia de recolhimento de ISSQN
(Imposto sobre servigcos de Qualquer Natureza), se ndo houver a iseng¢do; os
recolhimentos devem ser feitos mensalmente; observar tributagdo retida por conta do
contratado (INSS e IRRF), conforme a tabela. Enviar a nota imediatamente ao Setor
Financeiro da Curia, evitando assim perder os prazos de recolhimento.

Em regime de mutirdo total. Para este caso sdo necessarios estes passos: preparar
uma relagdo das pessoas que irdo ajudar, como voluntarios, na obra (com Xerox dos
documentos, da carteira profissional e declaragdo de Voluntario); juntar as Notas Fiscais
de aquisicdo de Material, relacionado em livro-caixa registrado em cartoério; relatar num
livro apropriado o recebimento de material doado, com o nome, endereco e CPF do
doador.

Obs.: Para a construgdo/reforma em regime de mutirdo deve ser feita previamente a
declarag¢Go para o enquadramento da obra no regime de mutirGo. Para o
encaminhamento deste assunto, procurar orientagéo na Curia. A documentagdo de
voluntdrios em regime de mutirdo exige atengéo especial.

Em regime misto, isto é, parte em mutirdo e parte com empregados ou autébnomos:
preparar uma relagdao das pessoas que irdo ajudar, como voluntarios, na obra; ajuntar as
Notas Fiscais da aquisicdo de materiais, relacionando-as em livro-caixa registrado no
cartorio; relatar num livro apropriado o recebimento de material doado, em que conste o
nome, o endereco e o CPF do doador; manter um livro de Registro de empregados,
registrado no Ministério do Trabalho, para os empregados da Obra; e recolher
mensalmente, no dia do vencimento os encargos (INSS usando o impresso proprio, FGTS
usando o impresso proprio, PIS usando o impresso DARF e a contribuigao sindical usando
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oimpresso GRS, comrelagao dos empregados registrados.

Obs.: Cada Pardquia deve ter um livro ata onde consta o registro de todos os passos
da obra (doagdo de material, registro de voluntdrios, etc.). Sempre que houver alteragéo
do responsdvel pela obra, encaminha-se para administragdo o novo responsdvel para
receber as informagbes. Em se tratando das trés modalidades, orienta-se para
contratagdo em regime misto.

4. Alvara da Prefeitura. Apresentar o requerimento juntando: trés cépias do projeto
arquitetonico, uma cépia de cada um dos outros Projetos, uma via da ART do CREA
(projeto e execucdo). Durante a obra - No canteiro de obras devem sempre estar a
disposicdo dos fiscais: a) Copia de todos os projetos; b) A via especifica da ART do CREA; c)
O alvara da Prefeitura; d) O livro ata (em caso de Mutirdo); e) Declaragdo dos voluntérios e
copias anexas. Término da obra - Concluida a obra, solicitar, com apresentacdo dos
comprovantes exigidos: a) A CND (Certiddo Negativa de Débitos) do INSS; b) O Certificado
de Conclusdo de Obras da Prefeitura: HABITE-SE; c) A averbagdo no Cartério de Registro de
Imdveis, ao qual se entregam o CND do INSS e o Certificado de Conclusdo da Prefeitura.

5. Quanto a autorizagdo para Obra Social. Haja sempre entre a Pardquia e a obra
social com personalidade juridica prépria, se esta funciona em imodveis préprios da Mitra
diocesana (Pardquia), um contrato de locagdo ou comodato por tempo determinado
elaborado pelo departamento juridico-imobilidrio, assinado pelo representante legal da
obrasocial e os procuradores da Mitra Diocesana de Santo André.

As dependéncias da Pardquia, sendo utilizadas para promogdes culturais em
beneficio da entidade ndo paroquial, que sejatambém acordada a participagdo das partes
envolvidas na renda obtida, também por meio de contrato elaborado pelo departamento
juridico-imobilidrio.

Em caso de necessidade de reformas ou construgdes de espacos cedidos para obras
sociais, deve se observar as mesmas orientagdes para reformas ou construcdo de igreja.

6. Aquisicdes e venda de imdveis. A aquisicdo ou alienag¢do de imdveis pela
Paréquia requer, obrigatoriamente, autorizacdo expressa do Bispo diocesano. Todo
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tramite de aquisicdo e venda de imdveis devera obrigatoriamente ser acompanhado pelo
Bispo diocesano e a administracdo da Curia. Cabe somente ao Bispo assinar as respectivas
escrituras. E vedado & Paréquia construir em terreno que n3o seja de propriedade da
Mitra Diocesana de Santo André. A Pardquia sé podera construir em terreno que seja de
sua propriedade, garantido por escritura publica. As possiveis exce¢bes ficam a critério do
Bispo Diocesano.

Para aquisicdo de bens imdveis é necessario fazer boa pesquisa, incluindo a
solicitacdo de certidGes relativas ao imovel e ao(s) proprietario(s) junto aos érgaos
competentes. Os principais cuidados sdo: a) Certificar-se de que o imével ndo se encontra
onerado por compromisso de compra e venda a terceiros, hipoteca, etc. perante os
cartorios competentes; b) Documentos do proprietdrio e conjuge (e sdcios se houver) que
assegurem a inexisténcia de dividas ou duvidas junto a Orgdos Municipais, estaduais e
Federais (particularmente Justica do Trabalho). Observar o periodo a ser comprovado; c)
Pessoas juridicas devem apresentar documentos comprovantes da situacdo de
regularidade perante os érgaos competentes, como as certiddes: Negativa de Débitos no
INSS, de Quitagao de Tributos Federais, Contrato Social ou Estatuto, ata de autorizagdo da
alienacdo, além dos documentos dos representantes legalmente constituidos; d)
Certiddes de quitagdo de impostos, taxas e contribui¢des referentes a melhorias relativas
ao imovel junto a drgdos municipais, estaduais e federais; e) Se houver construgdes
existentes, conferir se estdo averbadas na matricula do imdvel no cartério, se a obra esta
quite com o INSS, regularizada na Prefeitura (alvara e certificado de conclusdo da obra),
laudo do Corpo de Bombeiros. O novo proprietario tornar-se-a obrigado a sanar
irregularidades existentes.

Todos os bens imdveis devem ter sua escritura com o respectivo registro no Cartério
de Imoveis. O original serd arquivado na Curia Diocesana, sendo reservada uma cépia no
arquivo paroquial.

Os imdveis adquiridos com os recursos da pardquia, bem como as doagdes em geral
por elas recebidas, devem constar como propriedade da Mitra Diocesana de Santo André.
Pela legislacdo brasileira todos os imdveis possuem imunidade de IPTU, porém esta
imunidade s6 é adquirida apds tramite junto a prefeitura municipal. Em caso de doagdo,
inventario, “Caso morte”, a Igreja possui isen¢do de ITBI. Este processo também é feito
junto a prefeitura municipal. As taxas de lixo e demais aplicadas pelos municipios devem
ser obrigatoriamente recolhidas. Nao existem isengdes e nem imunidades das respectivas
taxas.
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7. Para se concretizar a aquisi¢do. Na pratica: a) Providenciar lavratura de escritura
publica em tabelionato em nome da compradora Mitra Diocesana de Santo André. Para
isso, pedir documentagdo necessdria na Curia; b) Recolher imposto de transmissdo ou,
conforme o caso, requererimunidade do mesmo; c) Providenciar registro da averbagao no
cartorio de registro de imdveis competente; d) Apresentar certiddo da matricula do
imovel adquirido na Prefeitura, a fim de ser alterada a qualificagdo de proprietario no
cadastro imobiliario municipal; e) Entregar na Curia, para o Arquivo Patrimonial, as
originais das respectivas escritura e averbacdo no registro de imdveis, para serem
colocadas na pasta da Pardquia no arquivo da Curia Diocesana, mantendo uma cdpia no
arquivo paroquial.

8. Alienagao. Para a alienagdo dos imdveis e outros bens da Pardquia e suas
comunidades devem ser tomadas as seguintes providéncias: a) Requerimento de
autorizacdo ao Bispo diocesano, apresentando-se motivo que justifique a alienagdo,
juntamente com o parecer do CAEP; b) Apresentar no minimo dois documentos contendo
avaliagdo do imdvel quanto ao valor para venda; c) Explicitar onde serd empregado o valor
adquirido com a venda; d) Recolher os documentos de propriedade dos bens a serem
alienados; e) Combinar com o Ecénomo da Diocese os mecanismos para concretizagdo da
venda; f) Posteriormente, providenciar a atualizagdo do cadastro patrimonial na Paréquia
e na pastada Curia.

9. Bens Mdveis: Veiculos. O carro se configura como uma necessidade
imprescindivel para o servico pastoral. O niumero de carros de que a Diocese e as
Pardquias necessitam é estabelecido com a aprovagao do CAED e do CAEP. Toda aquisi¢do,
alienacgdo, troca ou venda de veiculos necessita de requerimento conforme formuldrio da
Curia e autorizacdo do Bispo diocesano.

A escolha da marca e do modelo do carro deve ser determinada pela utilidade e
praticidade para o fim a que se destina, levando-se em conta as condigdes
socioeconomicas dos fiéis e os recursos da paréquia. Como em nossa cultura o carro é
simbolo de status, poder e riqueza, deve-se evitar toda ostentagdo e luxo, optando-se
pelas marcas de carros populares.

Na aquisicdo do veiculo, especialmente se ja for usado, solicitar a prévia vistoria do
DETRAN/CIRETRAN e verificar a procedéncia do mesmo conforme a legislagdo vigente.
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A nota fiscal do carro novo, ou documento de transferéncia do carro usado, deve
estar em nome da Mitra Diocesana de Santo André, com CNPJ e endereco da pardquia; sé
assim se tera direito a imunidade do IPVA. Da nota fiscal ou transferéncia sejam feitas
fotocdpias autenticadas para enviar a Curia.

O seguro total do carro é obrigatdrio, pois é uma garantia necessaria, de
responsabilidade da Pardquia.

Todo veiculo de propriedade da Diocese tem como responsavel um presbitero para
controlar a manutencdo do mesmo com as revisdes periddicas e manter em dia o
licenciamento com o pagamento anual das taxas legais.

O DUT devera permanecer na administragao da Curia diocesana, pois somente o
procurador é que tem a autorizagdo por Procuragdo Publica para assina-lo.

E navenda do veiculo, deve-se tirar dele duas cdpias autenticadas: uma para a Curia,
outra a ser entregue ao DETRAN, solicitando que seja dada baixa da propriedade do
veiculo, parandoincorrer eminfracdo a normasda legislagdo vigente.

Aconselha-se, quando possivel, que os veiculos sejam trocados apds 3 (trés) anos de
uso ou 80.000 (oitenta mil) quildémetros rodados; evita-se, assim, uma grande diferenca
entre os precos do veiculo em uso e daquele a ser adquirido.

O presbitero que possuir um veiculo em seu nome proéprio, sera responsavel pelos
custos quando o utilizar, assim como pela manutengado e seguro do seu veiculo, gastos que
sdo deresponsabilidade pessoal e ndo paroquial.

SUBSISTENCIA DAS VOCACOES SACERDOTAIS E DOS PRESBITEROS"

Art. 17 - Cuidado especial merece a formagdo dos futuros Presbiteros: “O Bispo
Diocesano deve cuidar que se assegurem a constituicdo e a conservagao do Seminario, o
sustento dos candidatos, a remuneracdo dos professores e as outras necessidades do
Seminario” (cf. CDCcéan. 263).

§ 12 - Todos os seminaristas, a partir do periodo de Filosofia, terdo a ajuda de
custo no valor de meio salario minimo, que o Departamento Administrativo da

YConfira também sobre este tema- Diocese de Santo André: a) Documento da Vida Presbiteral, Diretérios dos Presbiteros,
Estatutos, Protocolos e comunicagdes, 2019; b) Diretdrio de Formagado Presbiteral.
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Curia Diocesana de Santo André repassard na conta do semindrio, juntamente
com os valores para a manutencao da casa. Terdo direito ao plano de saude que
serd também custeado pela Diocese de Santo André.

§ 22 - Para se prover as necessidades do seminario, cada pardquia contribuird
mensalmente com a taxa de Obras Vocacionais Sacerdotais (OVS) (inclusa na Taxa
Mensal da Curia), podendo, ainda, o Bispo Diocesano determinar uma
contribuicdo na Diocese (cf. CDC Can. 264, § 19), tal como coleta especial, dentre
outras.

Art. 18 - Os clérigos e demais religiosos, conforme a lei 8.212/91, Art. 12 inciso V,
alinea c, devem filiar-se a Previdéncia Social na condi¢do de Contribuinte Autébnomo, para
fins de aposentadoria e outros beneficios; deverdo efetuar recolhimento em guia GPS ou
carné proprio, tomando-se por base de cdlculo a sua Congrua mensal para apurar o valor
ser recolhido. No caso destes Ministros Ordenados estarem prestando servicos a outras
entidades (por/ ex: professor), deverdo levar em consideracgdo este valor recebido e sua
respectiva contribuicdo, pois existe um teto previdenciario para recolhimento do INSS.
Sendo assim, os valores recebidos devem ser analisados pela administracdo da Diocese de
Santo André, para que nao sejam recolhidos valores indevidos.

§ 12 - Seu liame com a Igreja ndo é de natureza econdmica, empregaticia ou
trabalhista, ndo visando sustento material ja garantido por legislacdo da Igreja
Particular de Santo André, nem o enriquecimento pessoal ou sustento de
familiares.

A congrua que recebem é destinada a ajudar na manutencdo de sua pessoa
(cf.can.281), além daquilo que ja Ihe é assegurado: moradia, alimentagdo, plano
de saude, conducao e funeral. Ndo é uma contrapartida de natureza econGmica,
empregaticia ou trabalhista, pois o elo religioso com a Igreja é amoroso,
espiritual, canonico e de doagdo voluntaria de cunho vocacional; compromisso
este assumido na Ordenagdo Sacerdotal; ndo tendo o sacerdote carteira assinada
e direitos trabalhistas oriundos do seu servigo ministerial.

§ 22 - Os pagamentos efetuados a religiosos por se tratar de rendimento
tributdvel, passivel da entrega da Declaragdo de ajuste anual de pessoas fisicas, é
também sujeito a retengdo de IRRF —Imposto de Renda Retido na Fonte, quando
ovalorda congrua for superior ao limite deisengdo (Lei 8.134 de 27/12/1990, Art.
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3°).
N3o é licito ao presbitero que tem seu sustento garantido pela Pardquia e sua
congrua, conforme o estabelecido neste Diretdrio, retirar das ofertas, esportulas

para celebragdes dos sacramentos e doagdes para a paréquia, porcentagens para
siourealizar promocgdes e arrecadagées em beneficio proprio.

Recorde-se que: o que recebem os clérigos no exercicio de seu ministério, apds
assegurar o proprio sustento e o cumprimento dos deveres de estado, deve ser
empregado paraobemdalgrejaeaajudaaos pobres(cf.can.282 §29).

“O operario é digno de seu saldrio” (cf. Lc 10,7). O presbitero que dedica sua vida
ao ministério presbiteral deve poder viver do ministério ao qual se dedica, de
forma modesta e evangélica.

Como afirma a Sagrada Palavra de Deus: “Ndo sabeis que os que trabalham no
santuario comem do que é do santudrio e os que servem ao altar tém parte do
altar? Assim ordenou também o Senhor aos que pregam o Evangelho, que vivam
do Evangelho” (cf. 1Cor9,14;1Tm5,17).

§ 32 - Toda a tradicdo da Igreja sempre assim procedeu. O Concilio Vaticano I
confirma este principio no documento Presbyterorum Ordinis n?. 20. O Cédigo de Direito
Candnico explicita esta perene tradi¢do quando afirma:

| - “Os Clérigos, ja que se dedicam ao ministério eclesiastico, tém direito a uma
remunera¢do adequada a sua condi¢do, levando-se em conta a natureza do
préprio oficio e as condigdes de lugar e tempo, e com a qual possam prover as
necessidades da propria vida e a justa retribuicdo daqueles de cujo servico
necessitam” (cf. CDC can. 281, § 1). “Deve-se também assegurar que possam
usufruir da assisténcia social, que atenda convenientemente as suas
necessidades, em caso de doenca, invalidez ou velhice” (cf. CDCcan. 281, § 2).

Il - Este dever do honesto sustento nao abrange somente aos presbiteros, mas
também aqueles que estdo no desempenho do préprio ministério que, por
motivo de doenca ou idade (cf. CDCcan. 538, § 1) ou por pena eclesiastica (cf. CDC
can. 1350, § 1) estdo impossibilitados de exercé-lo, excluido o caso de demissdo
do estado clerical.
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§ 42 - O Cddigo de Direito Candnico ndo se contenta em estabelecer os principios
abstratos do honesto sustento dos ministros, sobretudo, para que se torne visivel
na Igreja Particular a fraternidade presbiteral, a solidariedade das comunidades e
a partilha dos bens temporais, em vista de uma comunhao efetiva. O mesmo se
diga quanto a previdéncia social dos ministros (cf. CDC can. 1274, § 2) e quanto as
obrigagGes para com as outras pessoas que estejam a servigo da Igreja (cf. CDC
Can. 1274, § 3). “[ ...] a Igreja deve dar um testemunho de Justica; ela reconhece
que, seja quem for, que deseja falar aos homens de justica, deve ele proprio ser

18 »

justoaos olhos dos mesmos homens™.

§ 592 - O exercicio do ministério ndo deve ser ocasido ou pretexto para a
acumulacgdo de riquezas, nem para o presbitero e nem para seus familiares. Os
presbiteros tém o Senhor como riqueza e como heranga. Ndo prendam, pois, os
presbiteros, de forma alguma, o coragdo as riquezas, mas evitem sempre toda
cobica, abstendo-se, com cuidado, de qualquer aparéncia de comércio. (cf. PO 3).

§ 62 - Na vida dos presbiteros, é sempre atual o exemplo de Sdo Paulo: “Nao
cobicei prata, nem ouro, nem veste alguma, como vés mesmos sabeis” (cf. At
20,33). Ndo menos expressivo é o exemplo deixado pelas primeiras comunidades
cristds (cf. At 2,45). Enfim, a fé na divina providéncia evitard que o presbitero caia
na ganancia ou busca de “lucro sérdido” (cf. 1Pr 5, 2-3). E exatamente este
espirito que a lei da Igreja codifica: “Os clérigos levem vida simples e se
abstenham de tudo o que denote vaidade” (cf. CDC can. 282, § 1). “Os bens que
Ilhes advém por ocasido do exercicio do oficio eclesiastico e que sdo supérfluos,
uma vez assegurados com eles o proprio sustento e o cumprimento de todos os
deveres de estado, queiram emprega-los para o bem da Igreja e para as obras de
caridade” (cf. CDCcan.282, § 29).

Art. 19 - Com o propésito de garantir a dignidade referente a vida pessoal do
presbitero em exercicio ministerial na Diocese de Santo André, no que diz respeito aos
seus direitos e obrigacdes de ordem temporal, fica estabelecido:

§ 12 - Todos os parocos, administradores paroquiais e vigarios paroquiais, em
servico na pastoral da Diocese, receberdo uma céngrua “piso” equivalente a 3

YCf. Paulo VI, 55. Sinodo dos Bispos. A Justica no Mundo. S0 Paulo: Paulinas, 1971, p.22.
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saldrios minimos, podendo atingir, de acordo com as suas necessidades e
possibilidades da pardquia ou da entidade a qual prestam servigo, uma congrua
“teto” equivalente a 5 saldrios minimos mensais. Havera um acréscimo
progressivo de um terco do saldrio minimo a cada 5 anos de ministério
observando a congrua teto maximo de 5 salarios minimos (conforme decidido
pelo Conselho de Presbiteros em reunido de 29/12/2014) . Recomenda-se que
sejam eticamente sébrios em requererem a remuneragao da pardquia os
presbiteros que ja tenham outras fontes de renda (professores, por exemplo,
visto que para exercer essa atividade o tempo de dedicagdo ao trabalho pastoral
na Paréquia também é diminuido pela sua atividade no magistério).

§ 22 - Se estes valores acrescidos forem insuficientes, ouvido o sacerdote e o
Conselho Paroquial de Assuntos Econdmicos (CAEP), o Bispo Diocesano decidira
guanto aos acréscimos.

§ 32 - Todo presbitero que exerce o servico de capelania na Diocese, observadas
as normas da congrua “piso” e da congrua “teto”, devera receber seus proventos
conforme acordo feito entre as partes contratantes.

§ 42 - Todo presbitero secular devera também inscrever-se no Caixa Comum dos
presbiteros diocesano.

§ 52-Todo presbitero deve inscrever-se no INSS. Este dever é de cunho individual
e ndo institucional; portanto, é de responsabilidade pessoal o recolhimento
mensal da taxa estipulada pelo mencionado Instituto. Esta, mesmo realizada via
administracdo da Curia Diocesana, deve, ainda, ter acompanhamento pessoal do
presbitero.

§ 62 - O presbitero é inscrito no INSS como segurado auténomo; todo presbitero
deverd seguir a tabela progressiva de recolhimento, conforme legislagao vigente,
ficando a pardquia ou entidade para a qual trabalha responsavel pelo reembolso
(pagamento) do referido recolhimento.

§ 72 - Cabe ao preshitero observar a legislagdo vigente referente ao IRRF, e
apresentar a declaragdo obedecendo o calendario e as regras exigidas por esta
mesma legislagdo. Atentar-se para ndo declarar o plano de saide como despesa
pessoal, uma vez que é oferecido pela Curia Diocesana de Santo André a todos os
presbiteros diocesanos incardinados. (cf. art. 12 e art.192 § 92); exceto quando o
pagamento é realizado pelo préprio sacerdote. Evitam-se assim inconsisténcias
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nasinformacgdes apresentadas a Receita Federal.

§ 82 - Todo presbitero secular deve estar obrigatoriamente inscrito em um plano
de saude pago pela pardquia ou pela entidade a qual exerce o ministério. Os
presbiteros diocesanos devem inscrever-se na apodlice de seguro-saude da
Diocese de Santo André, administrada pela Caritas Arquidiocesana de Sdo Paulo.

§ 92 - Todo presbitero tem direito a um més de férias por ano (can 533 §29; can
550 §32). Cabe elucidar que n3o ha acréscimo no valor da congrua ou 1/3 sobre
ela, pois os presbiteros ndo estdo vinculados as leis trabalhistas, ou seja, mesmo
ndo atuando nos servigos ao Povo de Deus, receberd a congrua correspondente a
este més de descanso normalmente como nos meses anteriores; as férias
poderdo ser usufruidas também parceladamente. Antes de se ausentar da
Pardéquia, no entanto, deve encaminhar ao Bispo a carta referente a saida para
férias, conforme formulario disponibilizado na chancelaria (cf. CDC can.283 §1).
Tem direito também a um dia de descanso semanal.

§ 102 Em 4 de novembro de 2014 foi aprovado por unanimidade o abono
“natalino”, correspondente ao valor que se retira como a céngrua mensal . (cf.
livro de Atas do Conselho de Presbiteros pag. 86), ou seja, no més de dezembro, o
presbitero receberd o valor de mais um congrua, isto &, o valor corresponde ao
que ele recebe mensalmente.

§ 11 - O presbitero, residente na diocese, sem provisdo, ndo tem direito a
nenhuma congrua, nem convénio e nem ao pagamento do INSS, salvo se houver
impedimento por motivo de doenga.

§ 12 - A contribuicdo para o Caixa Comum dos presbiteros consistird na
contribuigdo minima mensal obrigatéria de 20% do salario-minimo vigente no
pais, de todos os presbiteros diocesanos incardinados na Diocese.

§ 13 - Os casos de presbiteros seculares eméritos, que continuam ou ndo em
atividade, serdo tratados pela Conselho de Assuntos Econémicos Diocesano
(CAED).

§14-Ha duas categorias de presbiteros estudantes em nivel superior na Diocese:

| -a primeira categoria abrange os que sao indicados e aprovados pela Diocese. Estes
terdo seu sustento e estudos garantidos pela Diocese de acordo com cada caso;
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Il - a segunda categoria abrange os que, mediante a autoriza¢do do Bispo Diocesano,
decidem estudar por iniciativa propria, ja que assumem a titulo pessoal os seus estudos:
sdo eles os responsaveis pela prépria manutengdo dos seus estudos (sem énus da diocese
e paroquia). Os presbiteros que se encaixam nestas categorias devem continuar
assumindo o seu trabalho pastoral na Diocese de Santo André como funcdo prioritaria.
Para o presbitero, neste caso, o estudo ndo é prioritdrio, mas, sim, a pastoral. O presbitero
secular da Diocese de Santo André estd a servigo de sua Igreja Particular; portanto, tem a
obrigacdo de assumir e participar de todas as atividades da Diocese de Santo André. Caso
seja paroco e ndo consiga cumprir suas obrigacdes sera convidado a ser vigario paroquial
durante o periodo dos estudos.

§ 15 - Todo presbitero liberado totalmente ou parcialmente para assumir alguma
fungdo ou prestar algum servigo na Diocese de Santo André, receberd da mesma
congrua correspondente a condi¢do de sua liberagdo. Por outro lado, o presbitero
nao liberado que é convidado a assumir alguma fungdo ou prestar algum servigo a
diocese, ndo goza do direito de receber congrua da mesma.

§ 16 - Os presbiteros que exercem oficio na Curia Diocesana de Santo André
(Edificio Santo André Apodstolo), bem como no Seminario diocesano, nas trés
etapas formativas, tém o direito a ajuda de custo de um saldrio minimo mensal,
podendo, no entanto, dispensar esta ajuda.

§ 17 - Os presbiteros diocesanos fagcam seu testamento ao assumir um cargo na
Diocese, manifestando explicitamente a destinacdo de seus bens pessoais
(moveis ou imdveis), deixando uma copia na chancelaria da Curia Diocesana,
atualizando-o cada nova provisdo de Paroco, administrador Paroquial ou Vigario
Paroquial®.

DOS DIACONOS PERMANENTES”

Art. 20 — Os didconos tenham condig¢des de assegurar sua prépria manutengdo e a
de sua familia, o que se dara normalmente pelo exercicio de uma profissao civil.

Cf. Diocese de Santo André: Documento da Vida Presbiteral — Diretério dos Presbiteros, Estatutos, Protocolos e Comunicados,
2019, p. 17.
*Cf. Diocese de Santo André: Diretdrio Diocesano— Diaconado Permanente, 2017, p. 28-29.
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§12 — Assegure o didcono a sua sustentagdo e a de sua familia através de seus
préprios recursos, comprometendo-se a ndo onerar financeiramente a Diocese
de Santo André, procurando prestar seus servigos ministeriais como doagao
voluntdria e testemunho de servigo, sem visar proveito financeiro, dado que nao
exerce seu ministério em tempo integral. Para ser ordenado é necessario
comprovagdo de independéncia financeira para si e sua familia (cf. Diretério do
Diaconado Permanente art. 40 § 89)

§22 — Caso sejam convidados a limitar sua atividade profissional para dedicar-se
as tarefas pastorais, ou a ficar plenamente dedicados a tarefas eclesiais, o Bispo
deve providenciar a remuneragao justa e conveniente para o sustento da familia,
assim como os encargos trabalhistas e de previdéncia social, pois “o operdario é
digno do seu saldrio” (Lc 10,7) e “o Senhor dispds que aqueles que anunciam o
Evangelho, vivam do Evangelho” (1Cor9,14).

§32 — O ministério diaconal, enquanto condicdo e servico religioso, ndo cria
vinculo trabalhista.

§42 — Sempre que possivel, sigam os didconos o exemplo do Apdstolo Paulo:
“Nunca fomos levados por fins interesseiros” (1Ts 2,5). “Vds vos lembrais, irmaos,
dos nossos trabalhos e de nossa fadiga. Trabalhando noite e dia para ndo sermos
pesados a nenhum de vés” (1Ts 2,9). “Sabeis que ndo temos comido de graga o
paodeninguém” (2Ts 2,9).

§52-Tudo quanto se refere a sustentagao econémica dos diaconos, atenha-se ao
que dizem as Diretrizes para o Diaconado Permanente (97-102 - Doc. 96— CNBB)

Art. 21 —-Fica estabelecido na Diocese de Santo André um saldrio-minimo vigente no

pais como ajuda de custo pelos trabalhos pastorais na paréquia ou diaconias em que o

diacono for designado a exercer seu ministério. Além disto, considere-se o reembolso de

suas despesas de locomogdo. O didcono, no entanto, pode renunciar a essas

contribuigGes.

Art. 22 - Fique claro que a ajuda de custo que o Didcono permanente recebe por

exercicio de seu ministério junto a Diocese de Santo André ndo configura nenhuma

obrigacdo por parte da Igreja de dar ao didcono permanente sustento para o mesmo e sua
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familia.

Art. 23 - Fica estabelecido que, quando outras comunidades paroquiais convidarem
o didcono para alguma celebragdo ou reunido, deverdo elas ressarcir as despesas que 0s
mesmos tém com deslocamentos.

Art. 24 - Tanto quanto a formagdo dos Presbiteros, a Diocese de Santo André devera
considerar a formacdo dos Didconos Permanentes como uma tarefa prioritaria,
dedicando-lhes seus melhores esforgos, até que disponha o contrario o bispo local. (cf.
DDPCNBB96item 193)

SITUACOES ESPECIAIS

Art. 25 - O Presbitero que exercer alguma funcdo, por provisdao emitida pelo Bispo
Diocesano de Santo André, na Curia Diocesana, nos Semindrios, em alguma Congregacao
Religiosa, Hospital (se houver capeldo designado), Instituicdo, Associagdo Religiosa ou
Assistencial podera requerer reembolso das despesas geradas por tais servicos. (esta
requisi¢do sera avaliada pelo CAED).

Art. 26 - O Presbitero que exercer uma profissdo, condizente com seu estado, fora da
pardéquia, com autorizagdo por escrito do Bispo Diocesano, tendo ouvido o parecer do
Conselho Presbiteral, receberd da pardquia sua céngrua correspondente ao servigo
prestado na paréquia.

Art. 27 - No caso de presbitero que exerce seu ministério numa lIgreja-Irm3, a
Diocese de Santo André celebrard um contrato com essa Igreja Particular, estabelecendo
os beneficios e obrigacdes do presbitero, bem como o que cada Diocese contribuird
referente aos plano de saude e demais necessidades que possam vir a surgir. Caso tal
contrato ndo contemple os mesmos beneficios de que gozam os presbiteros a servico da
Diocese, a Diocese do incardinado (contribuigdo partilhada entre pardquias) fara a sua
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complementagdo no que se refere ao estabelecido para o recebimento da congrua,
conforme este Diretdrio.

Art. 28 - O presbitero que estiver afastado do ministério, por motivos disciplinares
ou doenga, recebera da Diocese (contribuicdo partilhada entre pardquias) a ajuda de dois
saldrios minimos (vigentes nacional), durante doze meses. Durante esse mesmo periodo,
a Diocese de Santo André (contribuicdo partilhada entre pardquias) fard o recolhimento
da contribuicdo previdenciaria (INSS) correspondente a dois saldrios minimos e custeara o
planodesaude.

Art. 29 - Em caso de presbitero que deixar o ministério sacerdotal, sendo analisado
caso a caso, a Diocese de Santo André o auxiliara, na medida do possivel e por um tempo
determinado de 12 meses, com um valor a ser estipulado pelo Bispo Diocesano, tendo
ouvido o parecer do Conselho Presbiteral. Durante esse mesmo periodo, a Diocese de
Santo André fara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) correspondente ao
valor estipulado, se julgar necessdrio.

Art. 30 - O presbitero incardinado na Diocese de Santo André que solicitar licenga
para residir e trabalhar fora da Diocese, com a aprovagdo do Bispo Diocesano, tendo
ouvido o parecer do Conselho Presbiteral, devera assumir com seus proprios recursos as
despesas referentes a contribuigdo previdencidria (INSS) e ao convénio médico.

Art. 31 - O Bispo Diocesano, tendo ouvido o parecer de dois Parocos, membros do
Conselho Presbiteral (cfr. CIC, Canones CC. 1741 e 1742, § 12), podera destituir o paroco de
seu oficio pastoral por motivo de doenga grave, que o torne incapaz de desempenhar suas
fungdes de modo permanente, a rigor do Can. 1741, 2°), tornando-o emérito. Nesses
casos, a Curia Diocesana de Santo André providenciara o que for necessario, aluzdo CIC, c.
1746 (local e profissionais especializados - para atendimento e acompanhamento), sendo
que todas as despesas decorrentes serdo assumidas pelo Caixa Comum dos presbiteros
diocesanos.
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Art. 32 - O padre que solicitar o "Ano Sabatico", ou seja, tempo em que os
sacerdotes, a cada dez anos, tém o direito de afastar-se de sua missdo paroquial por razGes
diversas, como estudos, oragdes e reflexdo, até mesmo para o descanso e renovagao de
sua vida sacerdotal, devera apresentar ao bispo, por escrito, as motivagdes pelas quais
requisita este tempo. O bispo, tendo ouvido o parecer do Conselho Presbiteral, e em
didlogo com o padre encaminhara todas as solicitagdes para que possa ser direcionada de
maneira satisfatéria as dimensdes para o caso (financeira, espiritual, psicoldgica e etc.). Se
for paroco, dependendo das circunstancias, poderd ser solicitada a rentncia do oficio.

BISPOS, PRESBITEROS EMERITOS E ENFERMOS

Art. 33 - Todo bispo e presbitero devera se preparar-se psicoldgica e espiritualmente
para a emeritude ou qualquer outra situagdo que o torne inapto ao exercicio do ministério
sacerdotal.

Art. 34 — Para o bispo emérito a Diocese de Santo André assume o que consta no
capitulo IX n2. 228 do Diretério para o Ministério pastoral dos Bispos (Apostolorum
Successores) emanado pela Congregagdo para os Bispos em 2004.

Art. 35 - De acordo com o “Cddigo de Direito Candnico”, Can. 538, § 3¢, todo
presbitero que completar 75 anos é solicitado a apresentar sua renuncia de oficio ao Bispo
Diocesano, que refletird com o presbitero sobre sua situacdo pessoal (saude fisica e
psicoldgica, capacidade de trabalho, continuidade na fungdo pastoral que exerce), se a
aceita ou adia. O Bispo Diocesano, ponderadas todas essas questdes, e, tendo ouvido o
Conselho Presbiteral, decidird qual o oficio que este presbitero pode ou deseja exercer,
levando em conta o bem do presbitero e da comunidade na qual ele estejainserido.

§12- Caso o presbitero emérito (que ja receba o teto de 5 saldrios minimos) tenha
condi¢Oes de exercer algum oficio pastoral e seja de comum acordo indicado pelo
Bispo Diocesano como colaborador, a pardquia onde ele exerce o ministério
repassara mensalmente a sua ajuda de custo.
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§ 22 - Caso este presbitero ndo aceite a proposta feita pelo Bispo Diocesano e
decidir manter-se por sua inteira responsabilidade (com sua congrua de 5 saldrios
minimos), deverd manifestar sua decisdo por escrito, deixando a Diocese livre de
quaisquer obrigacdes paracomele.

§ 32 - Para o preshitero emérito que ndo exercer algum oficio, a Diocese
(contribuigdo partilhada entre pardquias) providenciara a complementagdo do
valor de sua aposentadoria (INSS), chegando a um teto de 5 salarios minimos. O
repasse da complementacdo serd realizado até o 52 dia Util do més subsequente,
mediante crédito em conta corrente ou poupanga em banco do sistema
financeiro nacional, e em nome do presbitero.

Art. 36 - Em caso de doenga que impeca o presbitero de exercer plenamente o

ministério por tempo prolongado, o Bispo Diocesano, tendo ouvido o parecer do Conselho

Presbiteral, solicitard ao presbitero o afastamento temporario, sendo que a Curia

Diocesana de Santo André provera o que lhe for necessario para uma digna subsisténcia

(cf. CDC, Can. 281, § 292), com as despesas decorrentes assumidas pelo Caixa Comum dos

presbiteros.

§ Unico - Esse presbitero deverd apresentar solicitagio de beneficio ao Instituto
Previdencidrio (INSS), sendo que o Caixa Comum dos presbiteros fard a
complementacdo do valor do beneficio previdenciario, caso o seu valor seja
inferior as congruas por ele recebidas.

Art. 37 - O presbitero que necessitar de cuidados especiais, por enfermidade ou

emeritude, tera sua estada, atendimento e tratamento prestados, estudado caso a caso,

estabelecido pela Diocese de Santo André, na pessoa do Ordindrio local, junto ao

Conselho de Presbiteros, para prové-lo nesta necessidade, solicitando paraisto também a

ajuda do Caixa Comum dos Presbiteros.

§ Unico - O presbitero mencionado acima que n3o aceitar as condigdes propostas
pela Diocese de Santo André, ou renunciar a ela, devera assumir a estada e
tratamento com os seus proprios recursos.
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Art. 37— Os casos omissos neste Diretdrio serdo solucionados pelo Bispo Diocesano,
depois de ouvir o parecer dos peritos em: Administracdo, Contabilidade, Financas, Direito
Canonico e Civil, bem como o Colégio de Consultores da Diocese de Santo André.

§ Unico - Considerando as mudangas constantes na legislacdo brasileira no
ambito trabalhista e tributdrio, caso o presente Diretdrio ndo contemple as
exigéncias, observe-se sempre o que dizalei atual do pais.
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